
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564– 2566 

--------------------------------- 
  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษ 
และการให้พ้นจากดำแหน่ง  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็น
ระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลรังงาม จึงประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ การโอนย้าย  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มี

ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย

กำหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                   ประกาศ   ณ   วันที่       30      กันยายน   พ.ศ.2563 
 
 
 
 

(นายอุดร  นูพลกรัง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

 

 



 
 
 
 

 


