
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  

********************************** 
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
อำเภอเมืองเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม และประชาชนผู้รับบริการจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  โดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศลีธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี 
                          ความรบัผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงามทั้งนี้  รวมถึง
เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรังงามทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน  ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1๔ เดือน  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 
 

 
 

  
                           

   (นายสว่าง  บุตรประเสริฐ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

 
 
 

 


