




 

 

 

 

 
 

รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลรงังาม 
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภมูิ 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลรงังาม 
อำเภอเนนิสง่า  จงัหวดัชยัภมู ิ

1) ขอ้มลูผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
 

ลำดับ
ที ่

รายการ / กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหต ุ

ดำเนนิการ 
แลว้เสรจ็ 

ไมส่ามารถ
ดำเนนิการได ้

ระยะเวลา 
ทีเ่ริม่ 

ระยะเวลา 
ทีส่ิน้สดุ 

 

1 ดา้นวางแผนกำลงัคน  
-  จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569)/การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 

 
/ 

 
- 

 
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

 

2 ดา้นการบรรจแุตง่ตัง่และบคุลากร  
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน   1 ราย 

 

 
/ 

 
- 

 
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

 

3 ดา้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
    1. ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
   2. ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง  คร้ังที่ 2 

 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 

 
คร้ังที่ 1  

1 ต.ค. 66 
คร้ังที่ 2  

1 เม.ย. 67 

 
คร้ังที่ 1  

31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2  

30 ก.ย. 67  

 

4 ดา้นการสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยัของบคุลากรในหนว่ยงาน 
    1. ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ พ.ศ.๒๕๖7 
    2. ประกาศเจตจำนงการบรหิารงานด้วยความสุจริต 
    3. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม   
    ๔. ประกาศนโยบายเจตนารมณ์กสรป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม 
    5. ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งและพนักงานจา้งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

 
/ 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
4 ก.พ. 67 

22 ก.พ. 67 
 

22 ก.พ. 67 
 
 
 

5 ก.พ. 67 
 

 
4 ก.พ. 67 

22 ก.พ. 67 
 

22 ก.พ. 67 
 
 
 

5 ก.พ. 67 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

รายการ / กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหต ุ

ดำเนนิการ 
แลว้เสรจ็ 

ไมส่ามารถ
ดำเนนิการได ้

ระยะเวลา 
ทีเ่ริม่ 

ระยะเวลา 
ทีส่ิน้สดุ 

 

    6. ประกาศมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนกัแก่บุลากรทั้งผูบ้ริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนกังานส่วนตำบลตามพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2542 
  7. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
  8. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเร่ืองวินัยให้พนักงานส่วนตำบลทราบ 

/ 
 
 
/ 
/ 

- 
 
 
- 
- 

24 ม.ค.67 
 
 

1 ต.ค.66 
1 ต.ค.66 

24 ม.ค.67 
 
 

30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66 

 

5 ดา้นการสรรหาคนดคีนเกง่เพื่อปฏบิตังิานตามภารกจิของหนว่ยงาน 
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ  รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง

ตำแหน่งที่วา่ง 

 
/ 

 

 
- 

 

 
1 ต.ค.66 

 

 
30 ก.ย.67 

 

 

6 ดา้นการพฒันาบคุลากร 
- การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสว่นตำบล (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) / แผนการพฒันา

พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
- กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนา

พนักงานส่วนตำบล 

 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 

7 ดา้นการสรา้งความกา้วหนา้ในสายงานอาชพี  
- การจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
- พนักงานส่วนตำบล ได้รับการคดัเลือก เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใน ตำแหน่งประเภท

วิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึน้ (ระดบัปฏบิัติการ) จำนวน  1 ราย 

 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 

8 ดา้นพฒันาคณุภาพชวีติแรงจงูใจและขวญักำลงัใจในการปฏบิตังิาน 
- โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
- โครงการยกย่องชูเกียรติพนักงานตำบลและพนักงานจา้งที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

คุณธรรมแลจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 
- สำรวจความพงึพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน 

 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 

 



2) ขอ้มลูผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล  
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหต ุ

ดำเนนิการ 
แลว้เสรจ็ 

ไมส่ามารถ
ดำเนนิการได ้

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บัจดัสรร 

งบประมาณ 
ที่ใชด้ำเนนิงาน 

งบประมาณ
คงเหลอื  

ระยะเวลา 
ทีเ่ริม่ 

ระยะเวลา 
ทีส่ิน้สดุ 

 

1 โครงการฝึกกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนว
ทางการปฏบิัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566” 

/ - 100,000 4,900 95,100 20 ตุลาคม 
2566 

21 ตุลาคม 
2566 

 

2 โครงการฝึกกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ปรับปรุงข้อมูล มาตร 10 การโอนภาษี 2567 รองรับ 
Itax Online พร้อมการปรับปรงุ Itax Online และการ
จัดเก็บค่าขยะโดยโปรแกรมวิธีการชำระแบบออนไลน์” 

/ - 80,000 14,700 65,300 27 ตุลาคม 
2566 

29 ตุลาคม 
2566 

 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้งานระบบบูรรการ
ลงทะเบียนทรัพยส์ิน Itax Online  

/ - 80,000 9,800 55,500 14 
พฤศจิกายน 

2566 

18 
พฤศจิกายน 

2566 

 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  การควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติและตัวอย่าง
วิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

/ - 100,000 4,900 90,200 17 
พฤศจิกายน 

2566 

19 
พฤศจิกายน 

2566 

 

5 หลักสูตรพนักงานขับรถบริการการแพทย์ฉุกเฉิน / - 100,000 3,900 86,300 14 ธันวาคม 
2566 

15 ธันวาคม 
2566 

 

6 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธกิารปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร 
“หัวใจการบริหารงานบุคคลเทคนิค กระบวนการ ลำดบั
ขั้นตอน การผู้ปฏบิัติงานบุคคลมืออาชีพ” 
 

/ - 100,000 4,900 81,400 5 มกราคม 
2567 

7 มกราคม 
2567 

 

          
 



 

 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ / กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ หมายเหต ุดำเนนิการ 
แลว้เสรจ็ 

ไมส่ามารถ
ดำเนนิการได ้

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บัจดัสรร 

งบประมาณ 
ที่ใชด้ำเนนิงาน 

งบประมาณ
คงเหลอื  

ระยะเวลา 
ทีเ่ริม่ 

ระยะเวลา 
ทีส่ิน้สดุ 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรครูฝึกป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจำปี 2567 
 

/ - 100,000 19,000 62,400 14 
กุมภาพันธ์ 

2567 

29 มีนาคม 
2567 

 

7 โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
รับเงิน การเบิกเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างฉบับบ พ.ศ. 2547 กับ พ.ศ. 2566 และ
วิเคราะห์สารพันปัญหากระบวนการจัดซื้อจักจ้าง
ตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 

/ - 50,000 4,900 45,100 7 
กุมภาพันธ ์

2567 

9 กุมภาพันธ ์
2567 

 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบำรุงทางสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับบุคลากรด้าน
ช่าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

/ - 50,000 4,900 45,100 24 มกราคม 
2567 

26 มกราคม 
2567 

 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
“ข้อสังเกตการณ์จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ การใช้จา่ยเงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม 
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงนิ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการจัดทำบัญชีของสถานศึกษา 
 

/ - 50,000 4,900 
 

40,200 23 
กุมภาพันธ ์

2567 

24 
กุมภาพันธ ์

2567 

 



ลำดบั
ที ่

โครงการ / กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหต ุ

ดำเนนิการ 
แลว้เสรจ็ 

ไมส่ามารถ
ดำเนนิการได ้

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บัจดัสรร 

งบประมาณ 
ที่ใชด้ำเนนิงาน 

งบประมาณ
คงเหลอื  

ระยะเวลา 
ทีเ่ริม่ 

ระยะเวลา 
ทีส่ิน้สดุ 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-
LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ ตาม ว3901 ว5144 
การจัดทำฐานข้อมูลสนิทรัพย์เพือ่เตรียมความพร้อม
คำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่ายสนิทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

/ - 80,000 9,800 45,700  22 มีนาคม 
2567 

24 มีนาคม 
2567 

 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบ
กฎหมายและระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล” 

/ - 100,000 4,900 
 

57,500 29 มีนาคม 
2567 

31 มีนาคม 
2567 

 

13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ดา้น
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
บำเหน็จลูกจา้งของหน่วยงานการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น สำหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 2567 

/ - 100,000 4,900 52,600 9 พฤษภาคม 
2567 

12 พฤษภาคม 
2567 

 

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานพัฒนาชุมชนและการ
จัดสวัสดิการสังคม  

/ - 100,000 4,900 47,700 14 มิถุนายน 
2566 

16 มิถุนายน 
2566 

 



ปัญหาและอปุสรรค 
๑. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม

มากขึ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่ เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปญัหา 
๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และ

มีความหลากหลาย 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


