


แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลรังงาม อำเภอเนินสง่า จังหวดัชยัภมูิ 
*************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้มีประกาศ เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ลงวันที่ 17  มกราคม  2568  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 

1. ดา้นการสรรหา  
   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ
อำนาจหน้าที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ดา้นการพฒันา  
   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม      
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ดา้นการธำรง รกัษาไว ้ และแรงจูงใจ 
เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง       

มีคุณภาพชีว ิต และมีว ัฒนธรรมการปฏิบัติงานที ่ด ี ได้ร ับสวัสดิการตามที ่ระเบียบกฎหมายกำหนดมี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและวนิยัข้าราชการ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การดำเนินการ
เป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามจึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป



แผนการบรหิารและพฒันาบคุลากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ 2568 
1. ดา้นการสรรหา  

   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  พ.ศ. 2537   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้อง
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม 
อำนาจหน้าที 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
ชัยภูมิ 
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพ่ือดำเนินการสรรหา และเลือก 
สรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างแทน 
ตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

ดำเนินการกรณี 
มีตำแหน่งว่าง 
และได้ รับการ
รอ้งขอจากส่วน
ราชการ 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

3 กิจกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล เพ่ือเปลี่ยนสายงานจาก
สายงานประเภททั่วไป เป็นสาย
งานประเภทวิชาการ ประจำปีงบ 
ประมาณพ.ศ. 2568 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงานส่วน 
ตำบล สายงานประเภททั่วไป
เป็นสายงานประเภทวิชาการ
และดำเนินการด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลาสถานที่
สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์
การรับสมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประกาศรายชื่อผู้มีเข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผล
การคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 
เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 

20,000 1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

ดำเนินการกรณี 
มีตำแหน่งว่าง 
และได้ รับการ
รอ้งขอจากส่วน
ราชการ 

4 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน 
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่งเข้าสู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับ
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้ อบต. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวัน
รับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 
ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

ดำเนินการกรณี 
มีตำแหน่งว่าง 
และได้ รับการ
รอ้งขอจากส่วน
ราชการ 



2. ดา้นการพฒันา  
    เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒ นา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม และ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรังงามมีความรู้ ทักษะ  และ
สมรรถนะ ตามที่ ก.อบต. กำหนด และ
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
- เสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ให้ความ
เห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

- ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากร
เข้ารบการอบรม ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร
และด้านคุณธรรม  และจริยธรรม 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ใน
หลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน
จัด 

225,000 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

4 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน 
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

 
 
3. ดา้นการธำรง  รกัษาไว ้ และแรงจูงใจ 

   เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการ
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

1  กิจกรรมการเสริมสร้างความ  
 รู้เกี่ยวกบัความก้าวหน้าใน 
 วิชาชีพประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 
 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าว 
หน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้
ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 
 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ง 
ชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

3 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความดี
ความชอบ ปรับปรุงและ พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิ ภาพประสิทธิ 
ผลมากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้ง
ให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมินส่วนราชการดำเนิน 
การจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมิน ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรมการยกย่องชมเชย
บุคลากร ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร
ให้เกิดความรักความผู้พันองค์กร และ
ให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน 
 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ร่วมชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 
 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผล
การประเมิน การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

5 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้าง ประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิมค่า ตอบ
แทนพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูล
การลาพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษา 
วินัยในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายก อบต. พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตุลาคม 2568 

 

 



4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

1 โครงการส่งเสริมเผยแพร่
ความรู้ด้านกฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัยปฏบิัติ
ตนอยู่ในระเบียบวินัย 

- ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย ให้กับ
บุคลากรของอบต. 

10,000 1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 โครงการส่งเสริมการบริหาร 
งานตามหลักธรรมมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตประจำ 
ปีงบประมาณ 2568 

เพื่อให้บุคลากรความรู้ความเขา้ใจในบทบาท 
หน้าท่ีการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มี
ความตระหนัก และมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ดำเนินการจัดอบรมสัมมนาสัมมนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับพนักงานส่วน 
ตำบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความ 
รู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต 
และผลกระทบจากการทุจริต 

- ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตให้กับบุคลากรของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

4 จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวสอบ ควบคุม การ 
ดำเนินงาน เพื่อป้องกันการ 
 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวของในการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซอ้นประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร องค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบและปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอ้บังคับที่กำหนด เพื่อป้องกันการทุจริต 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการการตรวสอบ ควบคุม 
การดำเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติทาง  
เว็ปไซต์ของอบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ วธิดีำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนินมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

6 กิจกรรมการให้คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนิน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

7 กิจกรรมจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะ 
DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอด 
คล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อ 
ความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

 
 

 


