
 

กจิกรรมการสง่เสรมิด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม อำเภอ เนินสง่า จังหวัดชัยภมูิ  

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

  

  
 

 เมื่อวันที่ ๑๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
รังงาม ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม หัวหน้าส่วนราชการและ เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน ๓๓ คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายสว่าง  บุตรประเสริฐ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำล
รังงาม เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งการประชุมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 



เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 


