
   

                                            

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  
เร่ือง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ

กจิการอนัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
------------------------------ 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิเร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ เพือ่ให้สอดคล้องกบัประกาศดังกล่าว 
 เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา   15  และ  25 วรรคท้าย  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนั กงานส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูม ิ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564  เมือ่วันท่ี  24  มถิุนายน  2564   จึงประกาศโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม    เร่ือง   การก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกจิการอนัเกีย่วกบั
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ประกาศฉบับนี้มผีลบังคับใช้ต้ังแต่ วันถัดจาก วันท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล  
รังงามประกาศใช้เป็นต้นไป 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม มส่ีวนราชการดังนี้ 
3.1 ส านักปลัด  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 – 3.4 มฐีานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.5 มฐีานะ  
เทียบเท่ากองหรือต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 
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3.3.1 งานควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง  
   3.3.2 งานช่างสุขาภิบาล 
   3.3.3 งานควบคุมอาคาร  
   3.3.4 งานผังเมอืง  

 

 3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มอี านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกีย่วกบังานบริหารการศึกษา งานพฒันาการศึกษา  

ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอธัยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกจิการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมดุ งานพพิธิภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น งานการกฬีาและสวัสดิภาพและกองทุนเพือ่การศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกดัสถานศึกษาและศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก กรณียังไมจ่ัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
รวมถึงงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มส่ีวนราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 

3.4.1  งานบริหารการศึกษา 
  3.4.2  งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมปิัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอนัดี

ของท้องถิ่น 
  3.4.3 งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
   3.4.3.1 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มงีานตรวจสอบภายใน มอี านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกีย่วกบังานจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเกบ็รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและ
ทรัพย์สิน การเกบ็รักษาพสัดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมนิความมปีระสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมนิการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้ 
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ค าแนะน าแนวทางแกไ้ข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกห่น่วยรับตรวจและผู้เกีย่วข้อง รวมถึงงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย  

     ประกาศ  ณ  วันท่ี      12    กรกฎาคม   พ.ศ. 2564  

      
              (นายอดุร  นูพลกรัง) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


