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ค าน า 

 
  การจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรงังาม  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการวางแผนอตัราก าลงัคน  พฒันาอัตราก าลงัคนในองค์กรให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกจิได้ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์และเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยองค์การบรหิารส่วนต าบล
รงังามได้มกีารจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ซึ่งมโีครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ ้าซ้อน มกีาร
ก าหนดต าแหน่ง การจดัอตัราก าลงั โครงสร้างให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ตาม
พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนต าบลให้
เหมาะสม  อกีทัง้ยงัใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลรงังามใหเ้หมาะสมอกีดว้ย 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  จงึไดม้กีารวางแผนอตัราก าลงั  เพื่อใชป้ระกอบในการจดัสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิตามอ านาจหน้าที่  มปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุ้มค่าสามารถลด
ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป้นอย่างด ี
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แผนอตัราก าลงั  3  ปี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

******************** 
 

 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทัว่ไป

เกี่ยวกบัอตัราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่  (ก.จงัหวดั) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่้องปฏบิตั ิ ความยาก  และคุณภาพของงานปรมิาณ ตลอดจนทัง้ภาระ
ค่าใชจ่้ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทีจ่ะต้องจ่ายในดา้นบุคคล โดยให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จดัท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทัง้นี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง  ลงวนัที่  12  พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้างส าหรบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ดงักล่าว  ก าหนดเพื่อเป็นการปรบัปรุงแนวทางการบรหิารงานบุคคลของลูกจา้ง  ให้เกดิความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่น ามาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทัง้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผน
อตัราก าลงั 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่3) ลงวนัที ่ 10  กรกฎาคม  2557  
  1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ โดยก าหนดแนวทางใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.จงัหวดั) พจิารณาให้ความเหน็ชอบ โดยได้ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (อบจ.,เทศบาล หรอื อบต.) แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั วเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกจิ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรอื อบต.) วเิคราะห์ความต้องการก าลงัคน วเิคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการ
หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  1.4  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  
จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั  3 ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ขึน้ 
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 2.1 เพื่อให ้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจา้งที่
เหมาะสม ไม่ซ ้าซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2.2 เพื่อให้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  มกีารก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั โครงสรา้งให้
เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลูกจา้งประจ าว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลอืกสรรต าแหน่งพนกังานจา้งว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 

2.5 เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากร 
ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม 

2.6 เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบล  สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุแต่งตัง้ขา้ราชการ 
และการใชอ้ตัราก าลงัของบุคลากรเพือ่ใหก้ารบรหิารงาน ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกดิ
ประโยชน์ต่อประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิตามอ านาจหน้าที ่มปีระสทิธภิาพมคีวามคุม้ค่าสามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานและมกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่ม่จ าเป็นการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงับุคลากรให้เหมาะสม 
การพฒันาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมปีระสทิธภิาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรฐับาล หรอื
มตคิณะรฐัมนตร ีหรอืนโยบายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
 

 
 
 

คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนท้องถิน่  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลรงังาม  เป็นประธาน  หวัหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ และมขีา้ราชการหรอืพนักงาน
สว่นทอ้งถิน่  1  คนเป็นเลขานุการ เหน็สมควรใหจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ  ดงัต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลรังงามตาม
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอน 
การกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล มติ
คณะรฐัมนตร ีนโยบายผูบ้รหิารและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึสภาพปญัหาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
(อบจ.,เทศบาล,อบต.)  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม 

2. วตัถปุระสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
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 3.2 ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน เพือ่รองรบั 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ ให้สามารถแก้ปญัหาของต าบลรงังาม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สรา้งความก้าวหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม  โดยให้หวัหน้าส่วน
ราชการเข้ามามสี่วนร่วม  เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกบัภารกจิและ
อ านาจหน้าที่ทีต่้องปฏบิตัอิย่างแทจ้รงิ  และต้องค านึงถงึโครงสรา้งส่วนราชการ และจ านวนขา้ราชการ  ในองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลรงังามประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจา้ง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกบัภารกิจ อ านาจหน้าที ่
ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกบัโครงสรา้งส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลรงังาม 
  3.6 จดัท ากรอบอตัราก าลงั  3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกนิร้อยละ  
40  ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้างทุกคน ได้รบัการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

 
 
 

เพื่อให้การวางแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล  3  ปี  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  มี
ความครบถ้วน  องค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  วเิคราะหส์ภาพปญัหาในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ว่ามปีญัหาอะไร
และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ส าคญัของเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบและความ
ต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแทจ้รงิ  ดงันี้  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
-  เสน้ทางคมนาคม ปญัหาถนน สะพาน ทางเทา้ 
-  น ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค 
-  ปญัหาเกีย่วกบัไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
- การประกอบอาชพีในหมู่บา้น 
 -  ปญัหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชพีเสรมิ 
 -  ปญัหาการขาดการรวมกลุ่มอาชพีทีเ่ขม้แขง็ 
-   ความรูท้างดา้นเทคโนโลย ี การพฒันาการเกษตร 
-   ตน้ทุนการผลติสงู 
-   ปญัหาหน้ีสนิเกษตรกร 
-   ราคาผลผลนิทางดา้นการเกษตร หรอือุตสาหกรรมในพืน้ทีต่กต ่า 
-   แหล่งน ้าเพือ่การเกษตรไม่เพยีงพอ 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
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-   รายไดแ้ละความเป็นอยู่ของประชากรในพืน้ทีอ่ยู่ในระดบัทีต่ ่า 
3. ด้านสงัคม – การศึกษา  

-   ปญัหาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 
-   จ านวนประชากรแฝงในพืน้ที ่
-   ปญัหาทางดา้นการศกึษา เช่น  ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน หรอืบุคลากร     
    เป็นตน้ 
-   กลุ่มอาชพีต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู ้ความช านาญในการประกอบอาชพี 
-   คนชรา ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม 

4. ด้านการเมือง - การบริหาร  
-   ปญัหาการใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการไม่เพยีงพอ 
-   ขาดการสง่เสรมิและใหค้วามรูจ้ากทางราชการ 
-   ประชาชนขาดความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการบรหิารงานงานของทางราชการ 
-   เครื่องมอื เครื่องใชใ้นส านกังานยงัไม่เพยีงพอ  และยงัไม่ทนัสมยัเท่าทีค่วร 
-   บุคลากรอาจขาดประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 

5. ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
-   ประชาชนยงัขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
-   ขาดสถานทีท่ีท่ิง้ขยะและวธิกีารก าจดัใหถู้กวธิ ี
-   มกีารบุกรุกทีส่าธารณะจากผูม้อี านาจ 
-   ไม่มสีวนสาธารณะและปา่ชุมชน 
 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

- ขดุลอกคลอง  สรา้งสะพาน   คสล.  วางท่อระบายน ้า 
- ตดิตัง้โทรศพัทส์าธารณะใหเ้พยีงพอทุกหมู่บา้นและคู่สายโทรศพัท์ 
- ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึน้ 
- ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั  หนิคลุกและปรบัปรุงผวิถนนลาดยาง 

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  
- จดัตัง้ศูนยข์อ้มลูในการผลติทางการเกษตร 
- ฝึกอบรมความรู ้ ดา้นวชิาการ  และการศกึษาดงูาน 
- สนบัสนุนเงนิทุนพรอ้มอุปกรณ์ 
- ใหค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

3. ความต้องการด้านสงัคม – การศึกษา  
- ฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชพี  มศีูนยข์อ้มลู  หอ้งสมุดชุมชน 
- ใหค้วามรูด้า้นการจดัการศกึษา  การศกึษานอกระบบ 
- ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั  และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิต่าง ๆ 
- ฟ้ืนฟูและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

4. ความต้องการด้านการเมือง - การบริหาร  
- จดัประชุมประชาคมสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน  กลุ่มสตร ี  
      กลุ่มอาสาอื่น ๆ   
- จดัหาบุคลากรใหเ้พยีงพอในการปฏบิตังิาน 
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- จดัหาวสัดุครุภณัฑส์ านกังาน  ใหเ้พยีงพอบรกิารประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
- พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ ความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งปฏบิตังิานและ 
- บรกิารประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
- จดัหาสถานทีท่ิง้ขยะและการก าจดัใหถู้กวธิ ี
- ฝึกอบรมจดัตัง้เยาวชนดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
- จดัใหม้สีวนสาธารณะและปา่ชุมชน 
- ตอ้งการใหท้ีส่าธารณประโยชน์เป็นทีท่ีทุ่กคนสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั   

 

การพฒันาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
  

 ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม  ได้ก าหนดนโยบายส าหรบัการบรหิารขึ้นมา  5  ด้าน  เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันา  ดงัต่อไปนี้ 
 

 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1  ปรบัปรุงและสรา้งถนน  คคูลอง  รางระบายน ้าใหไ้ดม้าตรฐานและเพยีงพอ 
      1.2  จดัใหม้แีสงสว่างบรเิวณ  ถนน  ตรอก  ซอย  ในเขตต าบลรงังามอย่างทัว่ถงึ 
  

 2.  ด้านเศรษฐกิจ 
      การพฒันาส่งเสรมิเศรษฐกจิของ อบต. โดยส่งเสรมิอาชพีและยดึหลกัเศรษฐกจิอย่างพอเพยีง  เพื่อเพิม่
รายไดแ้ก่ประชาชน  สง่เสรมิการสรา้งงานและใหก้ารสง่เสรมิการท่องเทีย่วดงัต่อไปนี้ 
      2.1  พฒันาและส่งเสรมิอาชพี  การท านา  การท าไร่มนั  ไร่ออ้ย  การปศุสตัว ์ เพื่อให้เกดิความร่วมมอื
ระหว่างอาชพี 
      2.2  พฒันาคุณภาพแรงงาน  และสง่เสรมิการกระจายรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน  อย่างเป็น 
      2.3  สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาแหล่งน ้าเพือ่การเกษตรใหเ้พยีงพอ 
ธรรมและทัว่ถงึ  เพื่อสรา้งเศรษฐกจิชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
      2.4  สง่เสรมิสนบัสนุนภูมปิญัญาของทอ้งถิน่ของประชาชน 
      2.5  สง่เสรมิสนบัสนุนใหม้แีหล่งท่องเทีย่วเชงิเกษตร 
 

 3.  ด้านสงัคม 
      3.1  สง่เสรมิการป้องกนัโรค 
      3.2  ฟ้ืนฟู  อนุรกัษ์  และสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิน่ใหค้งสบืต่อไป 
      3.3  สง่เสรมิสนบัสนุนดา้นการศกึษา  พฒันาศูนยเ์ดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนใหไ้ดม้าตรฐาน 
      3.4  สนับสนุนและส่งเสรมิการออกก าลงักาย  การกฬีา  นันทนาการทัง้ระดบันักเรยีน  เยาวชน  ปละ
ประชาชน  ทุกภาคสว่น 
      3.5  ให้การสงเคราะห์  เด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  ที่มีความเดือดร้อนใน
ต าบลใหด้ขีึน้ 
      3.6  ด าเนินการเพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิรวมทัง้ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา
เสพตดิ 
      3.7  จดัตัง้ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชน  โดยการตดิตัง้ระบบ  Wi-Fi  ทีม่สีถานทีแ่ละความพรอ้ม 
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 4.   ด้านส่ิงแวดล้อม 
      การปรบัปรุงสภาพแวดล้อม  และทรพัยากรธรรมชาตเิพื่อให้เป็น อบต. น่าอยู่  มคีวามสงบร่มรื่น  ไร้
มลภาวะ 
      4.1  สง่เสรมิใหม้สีถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ  สนามเดก็เล่น  สนามกฬีา  และสวนสุขภาพ 
      4.2  ด าเนินการจดัท าประชาคมรบัฟงัปญัหา  ความต้องการของประชาชน  ก่อนการจดัท าหรอืปรบัปรุง
แผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นประจ าทุกปี 
 

 5.  ด้านการเมือง / การบริหาร 
      การส่งเสรมิดา้นการพฒันาการเมอืง  การบรหิาร  ปรบัปรุงการจดัระบบการบรหิาร  ใหส้ามารถอ านวย
ความสะดวก  ดา้นการบรกิารแก่ประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
      5.1  ปรบัปรุงระบบการบรหิารงาน  อบต.  ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างคล่องตวั  รวดเรว็  ถูกตอ้ง 
      5.2  พฒันาและสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธภิาพบุคลากรในการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นต าบล  ในการ
ให้บรกิารแก่ประชาชน  โดยเน้นการให้บรกิารที่สะดวก  รวดเรว็  ยิ้มแย้มแจ่มใสและเป็นมติรต่อผู้รบับรกิาร  และ
เพือ่นร่วมงานดว้ยความรกั  ความสามคัค ี ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
      5.3  ส่งเสรมิให้ประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาและรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนในการ
พฒันาทอ้งถิน่ 
      5.4  สง่เสรมิการสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่พนกังานและลูกจา้ง  โดยยกย่องผูป้ฏบิตังิานด ี
      5.5  เน้นการพฒันาโดยใชแ้ผนพฒันาเป็นเครื่องชี้น า 
 
      5.6  พฒันารายไดข้อง อบต.  เพื่อพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้จรญิก้าวหน้า  โดยน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใชใ้นการบรหิารและการจดัการ 
      5.7  สง่เสรมิการมสีว่นร่วม  สง่เสรมิประชาธปิไตย  ดว้ยความเสมอภาคและสทิธภิาพของประชาชน 
 

ปัจจยัและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันา 
ผลการวเิคราะหป์ญัหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ตามประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่

ประกอบดว้ย  ขอบข่ายและปรมิาณของปญัหา  พืน้ทีเ่ป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

1. ปัญหาด้านการเกษตร 
- ราษฎรมกีารว่างงานและไม่มอีาชพีเสรมิ 
- ราษฎรขาดทีท่ ากนิในการเกษตร 
- ราษฎรขาดเงนิทุนในการร่วมกลุ่มอาชพี 
- ราษฎรขาดการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มอาชพี 

2.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การคมนาคมทางบกในหมู่บา้นระหว่างหมู่บา้นและระหว่างต าบลไม่สะดวก 
- ถนน  ทางเดนิเทา้  รางระบายน ้า  ท่อระบายน ้ายงัไม่ไดม้าตรฐาน 
- ขาดไฟฟ้าและแสงสว่างตามจุดชุมชนและทางร่วมทางแยก 

     -  ประชาชนขาดระบบประปาทีด่ใีนหมู่บา้นและการขยายเขตระบบประปายงัไม่เพยีงพอ 
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3.  ปัญหาด้านสงัคมและคณุภาพชีวิต 
- ผูส้งูอายุ  ผูพ้กิารผูป้ว่ยเอดส ์ ถูกทอดทิง้ 
- ปญัหาการขาดทุนการศกึษาของเดก็ทีม่ฐีานะยากจน 

       - ปญัหาผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นดา้นทีอ่ยู่อาศยั 
      - ปญัหาการขาดอุปกรณ์  สือ่การเรยีน  การสอนของเดก็นกัเรยีน 

- ปญัหาการขาดงบประมาณในการสนบัสนุนกฬีาของเยาวชนและสถานทีอ่อกก าลงักาย 
- ขาดความรูใ้นเรื่องสุขภาพอนามยัการป้องกนัและการสง่เสรมิสุขภาพ 
- มกีารเผยแพร่ของโรคระบาด 

 4. ปัญหาด้านทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม 
  - ขาดการมสีว่นร่วมในการปลูกตน้ไมต้ามถนน  รมิแม่น ้าล าคลอง  ตลอดจนการดูแล  สถานที่
สาธารณะ 
  - ขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  - ชาดสถานทีท่ิง้ขยะ 
 5.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารงานท่ีดี 
  - ประชาชนขาดความเขา้ใจ  ขาดความรูใ้นกจิการสภาของ  อบต. 
  - พนกังานขาดความรูใ้นเรื่องการบรหิารงานและการปกครอง 
 

 6.  ปัญหาด้านแหล่งน ้า 
  - ปญัหาการขาดแคลนแหล่งน ้าส าหรบัอุปโภคบรโิภคในฤดแูลง้ 
     -  แหล่งน ้า  ค ู คลอง  ในพืน้ทีม่สีภาพตืน้เขนิไม่สามรถกกัเกบ็น ้า  และล าเลยีงน ้าเขา้สูพ่ืน้ทีท่ าการเกษตร 
 

ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ท้องถ่ินด้านเทคนิค  SWOT  Analysis 

มิติของการพฒันา จดุอ่อน จดุแขง็ โอกาส อปุสรรค 
1.  ด้านการเกษตร 
 
 

-  ปญัหารายไดไ้ม่เพยีงพอ
ในการเลีย้งดคูรอบครวั 
-  ตน้ทุนทางการผลติมรีาคา
สงู 
-  ขาดเงนิทุนในการ
สนับสนุนกลุ่มอาชพี 
-  ประชาชนมมีพีืน้ทีใ่นการ
ท าการเกษตร 
-  ประชาชนส่วนมากมี
ปญัหาในเรื่องของการลงทุน 

-  ในพืน้ทีม่แีรงงาน
จ านวนมากทีม่กีาร
ว่างงานแต่มคี่าจา้ง
แรงงานทีไ่ม่สงูมาก
หนัก 
-  ประชาชนในพืน้ทีม่ ี
การสรา้งรายไดใ้หก้บั
ครอบครวั 
-  มกีารขนส่งสนิคา้
ทางการเกษตรไดอ้ย่าง
สะดวก 
-  ประชาชนในพืน้ทีม่ ี
ความรูค้วามเชีย่วชาญ
ในการปลูกพชื
การเกษตร  เช่น  มนั
ส าประหลงั  พรกิ  
ออ้ย  ขา้ว  ขา้วโพด 

-  มโีอกาสสรา้งรายได้
สรา้งอาชพีใหแ้ก่
ประชาชนในพืน้ที ่
-  มโีอกาสสรา้งภูมิ
ปญัญาทอ้งถิน่
เน่ืองจากมวีตัถุดบิใน
พืน้ทีอ่ย่างเพยีงพอ 

-  ราคาเศรษฐกจิไม่คงที่
เน่ืองจากพชืผลทาง
เศรษฐกจิไม่สามารถ
ก าหนดราคาขึน้เองได ้
-  สภาพดนิ  ฟ้า  อากาศ
ไม่เอือ้อ านวยส าหรบัท า
การเกษตร 
-  ประชาชนไม่สามารถน า
เทคโนโลยใีหม่ๆ  มาท า
การเกษตรเนื่องจากมรีาคา
ทีส่งู 
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มิติของการ
พฒันา 

จดุอ่อน จดุแขง็ โอกาส อปุสรรค 

2. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

-  การคมนาคมทางบกใน
หมู่บา้นระหว่างหมู่บา้นและ
ระหว่างต าบลไม่สะดวก 
-   ถนน  ทางเดนิเทา้  ราง
ระบายน ้า  ท่อระบายน ้ายงั
ไม่ไดม้าตรฐาน 
-   ขาดไฟฟ้าและแสงสว่างตาม
จุดชมุชนและทางร่วมทางแยก 
-  ประชาชนขาดระบบประปาที่
ดใีนหมูบ่า้นและการขยายเขต
ระบบประปายงัไม่เพยีงพอ 

-  กระบวนการมส่ีวนร่วม
ระหว่างประชาชนกบั
หน่วยงานภาครฐั ในการจดั
เวทปีระชาคม ประชา
พจิารณ์ จดัท าแผนพฒันา 
และขอ้บญัญตัติา่ง ๆ มี
ความเขม้แขง็ขึน้ 

-  รฐับาลกระจาย
อ านาจและ
งบประมาณเพื่อการ
พฒันาใหก้บัองคก์ร
ส่วนปกครองทอ้งถิน่
มากขึน้ 
-  ประชาชนมรีะบบ
น ้าประปาทีด่ขี ึน้และมี
การขยายเขตประปา
หมู่บา้นครบทุก
หมู่บา้นเพยีงพอต่อ
ความตอ้งการ 
 

- งบประมาณมจี านวน
จ ากดัต่อการพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

3.  ด้านสงัคมและ
คณุภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

-  ปญัหาการขาดความรู้
ทางดา้นการประกอบอาชพี
ใหม่ๆ 
-  การสนับสนุนผูส้งูอายุ   และ  
ผูด้อ้ยโอกาส  ยงัไดร้บัการ
ช่วยเหลอืไม่ทัว่ถงึ   
-  มกีลุ่มต่างๆ  ในหมู่บา้น  
เช่น  กลุ่มออทรพัย ์ กลุ่ม
อาชพี 

-  ประชาชนในพืน้ทีม่คีวาม
สามคัคใีนการท ากจิกรรม
ร่วมกนั 
-  มกีลุ่มไมทุ่กหมู่บา้น  มี
สมาชกิน้อย 

-  ประชาชนมโีอกาส
ในการศกึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิใหแ้ก่
ตวัเอง 
-  ประชาชนในพืน้ทีม่ ี
โอกาสสรา้งชุมชนที่
เขม้แขง็ 

-  ประชาชนขาดโอกาสที่
เท่าเทยีมกนัในสงัคม 
-  ประชาชนในพืน้ทีข่าด
ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง
ของการศกึษา 

4.  ด้านทรพัยากร
และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 

-  ขาดจติส านึกในการ
รบัผดิชอบร่วมกนัในการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
-  ขาดความรูค้วามเขา้ใจใน
เรื่องการใชท้รพัยากรกรอย่างมี
คุณค่า 
-  การใชส้ารเคมใีนการท า
การเกษตรมผีลกระทบท าให้
ธรรมชาตถิูกท าลายลง 

-  มแีหล่งธรรมชาตสิามารถ
ใชป้ระโยชน์ในการเกษตร 
 

-  เป็นสถานที่
พกัผ่อนหย่อนใจ
ใหแ้ก่ประชาชน 
 

-  ขาดงบประมาณ
สนับสนุนในการปรบัปรุง
เป็นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อน
ใจใหแ้ก่ประชาชน 

5.  ด้านการเมือง  
การบริหารงานท่ีดี 
 
 
 
 
 
 

-  กฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ  มี
การปบรบัปรุงแกไ้ขตลอดเวลา
ท าใหศ้กึษาไม่ทนั  ขาดความ
ชดัเจนในการด าเนินงาน 
-  พืน้ทีร่บัผดิชอบไม ่
สามารถบรกิารการพฒันาได้
ทัว่ถงึ 
-  ประชาชนบางส่วนยงัขาดการ
มส่ีวนร่วม 

-  มกีารจดัโครงสรา้งภายในที่
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิ 
-  การมส่ีวนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงาน 
-  การบรหิารจดัการยดึหลกั
ธรรมาภบิาล 
-  มกีารแบ่งงาน/มอบหมาย
หน้าทีร่บัผดิชอบ 

-  สรา้งชุมชนที่
เขม้แขง็โดยให้
ประชาชนมส่ีวนร่วม 
-  สรา้งจติส านึกของ
ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมในการ
บรหิารจดัการ 

-  ประชาชนขาดความรูใ้น
การบรหิารจดัการ 
-  ขาดความรว่มมอืจาก
องคก์รต่างๆ  ในการ
ส่งเสรมิความรู ้ ความ
เขา้ใจ 
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                       วิสยัทศัน์ (Vision)  พนัธกิจ  (Mission)  และจดุมุ่งหมายการพฒันาท้องถ่ิน 
 
วสิยัทศัน์การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม 
 
“มุ่งสู่ต าบลเกษตรกรรมก้าวหน้า  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานสงัคมและคณุภาพชีวิต” 
 

พนัธกิจ 
 1.  พฒันาผลติภาพภาคการเกษตรใหม้ปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืรองรบัการเขา้สูป่ระชาคม 
              เศรษฐกจิอาเชีย่น 
 2.  สง่เสรมิและสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรเพือ่เพิม่ผลผลติและลดตน้ทุนเพือ่ 
              การเกษตร 
 3.  สง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาอาชพี  ฝึกอบรมอาชพีเพือ่น าไปสูเ่ศรษฐกจิชุมชนยัง่ยนื 
 4.  สง่เสรมิใหป้ระชาชนไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจและน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น 
              การด าเนินชวีติ 
 5.  จดัใหม้กีารก่อสรา้งพฒันาปรบัปรุงแหล่งน ้าการเกษตร 
 6.  จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาถนน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไ้ดม้าตรฐาน 
 7.  สง่เสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาภยัพบิตั ิ
 8.  สง่เสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
 9.  สง่เสรมิสุขภาพอนามยั  พฒันาคุณภาพชวีติ  เดก็  เยาวชน  สตร ี ผูส้งูอายุ  ผูพ้กิาร  และ 
              ผูด้อ้ยโอกาส 

10.  ส่งเสรมิการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารที  
ทนัสมยั 

มิติของการพฒันา จดุอ่อน จดุแขง็ โอกาส อปุสรรค 
6.  ด้านแหล่งน ้า -  ปญัหาการขาดแคลน

แหล่งน ้าส าหรบัอปุโภค
บรโิภคในฤดแูลง้ 
-   แหล่งน ้า  ค ู คลอง  
ในพืน้ทีม่สีภาพตืน้เขนิ
ไม่สามรถกกัเกบ็น ้า  
และล าเลยีงน ้าเขา้สู่พืน้ที่
ท าการเกษตร 

- มแีหล่งน ้าขนาดใหญ่
ส าหรบัใชอุ้ปโภค 
(บางหมูบ่า้น) 
 
 

-  จดัการหาน ้าให้
เพยีงพอต่อการอุปโภค
บรโิภคของประชาชน 
-  ไดร้บัการปรบัปรุง  
แหล่งน ้า  ค ู คลอง  
โดยท าการขดุลอก
แหล่งน ้าใหส้ามารถกกั
เกบ็น ้าได ้ และการ
ล าเลยีงน ้าเขา้สู่พืน้ที่
การเกษตร 
 

- ขาดงบประมาณมา
พฒันาดา้นแหล่งน ้า
ใหส้ามารถกกัเกบ็น ้า
ไวใ้ชต้ลอดปี 
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 11.  สง่เสรมิและบ ารุงรกัษาศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
 12.  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน  ในการจดัท าแผนและพฒันาทอ้งถิน่ 
  

จดุมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
 1.  เพือ่พฒันาผลติภาพภาคการเกษตรใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
 2.  เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรใหท้นัสมยั 
 3.  เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาอาชพี  ฝึกอบรมอาชพีเพือ่น าไปสูเ่ศรษฐกจิชุมชนยัง่ยนื 
 4.  เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจและน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมา 
              ใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั 
 5.  เพือ่ใหป้ระชาชนมแีหล่งน ้าเพือ่การอุปโภคบรโิภคและแหล่งน ้าเพือ่การเกษตร 
 6.  เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวกรวดเรว็  พฒันาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
              ใหไ้ดม้าตรฐาน  เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
 7.  เพือ่พฒันาการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาภยัพบิตั ิ
 8.  เพือ่สง่เสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
 9.  เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารทางดา้นสาธารณสุขอย่างทัว่ถงึ  มสีุขภาพพลานามยัสมบูรณ์มี 
              ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  
 10.  เพือ่สง่เสรมิและพฒันาการจดัการศกึษา  กฬีา  และเทคโนโลยทีีท่นัสมยัใหแ้ก่ประชาชน 
 11.  เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนบ ารุงรกัษาศาสนา  จารตีประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

12.  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน  ในการจดัท าแผนและพฒันาทอ้งถิน่ 
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  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

Strategy Map 

 

วิสยัทศัน์  “มุ่งสู่เกษตรกรรมก้าวหน้า  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานสงัคมและคณุภาพชีวิต” 
 

 

พนัธกิจ 

 1. พฒันาผลติภาพการ
ผลติภาคการเกษตรใหม้ี
ประสทิธภิาพและยัง่ยนื
รองรบัเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเชีย่น    
 

2.ส่งเสรมิและสนับสนุน
การถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร
เพื่อเพิม่ผลผลติและลด
ตน้ทุนเพ่อการเกษตร 
 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุน
การพฒันาอาชพี  
ฝึกอบรมอาชพีเพื่อน าไปสู่
เศรษฐกจิชมุชนยัง่ยนื 
 

4. ส่งเสรมิใหป้ระชาชน
ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ
และน าหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น
การด าเนินชวีติ 

5. จดัใหม้แีละก่อสรา้ง
พฒันาปรบัปรุงแหล่งน ้า
การเกษตร   
 

6. จดัใหม้บี ารุงรกัษา
ถนน  สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  ใหไ้ด้
มาตรฐาน 
 

 7. ส่งเสรมิการป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาภยัพบิตั ิ

8.  ส่งเสรมิการป้องกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพ
ตดิ 

9. ส่งเสรมิสุขภาพอนามยั  
พฒันาคุณภาพชวีติ  เดก็  
เยาวชน  สตร ี ผูส้งูอายุ  
ผูพ้กิาร  และผูด้อ้ยโอกาส 

10. ส่งเสรมิการศกึษา  
กฬีานันทนาการ  และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และการสื่อสารทีท่นัสมยั 

11. ส่งเสรมิและ
บ ารุงรกัษาศาสนา  
ศลิปวฒันธรรม  จารตี
ประเพณี  และภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ 

12. ส่งเสรมิการมส่ีวน
ร่วมของประชาชนในการ
จดัท าแผนและพฒันา
ทอ้งถิน่ 
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  จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

จดุมุ่งหมายเพือ่
การพฒันา 

 1. เพื่อพฒันาผลติ
ภาพการผลติภาค
การเกษตรใหม้ี
ประสทิธภิาพ
เพิม่ขึน้    
 

2.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร
ใหท้นัสมยั 
 

3. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพฒันา
อาชพี  ฝึกอบรมอาชพี
เพื่อน าไปสู่เศรษฐกจิ
ชุมชนยัง่ยนื 

 

4. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนไดร้บั
ความรูค้วามเขา้ใจและน าหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ใชใ้นการด าเนินชวีติ 

5. จดัใหป้ระชาชนมี
แหล่งน ้าเพื่อการ
อุปโภค บรโิภค  และ
แหล่งน ้าเพื่อ
การเกษตร 

6. เพื่อใหก้าร
คมนาคมสะดวก
รวดเรว็  พฒันาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหไ้ด้
มาตรฐาน  เพยีงพอ
ต่อความตอ้งการของ
ประชาชน 

 

7. เพื่อพฒันาการป้องกนั
และแกไ้ขปญัหาภยัพบิตั ิ
 

 8.  เพื่อส่งเสรมิการ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหายาเสพตดิ 
 
 

9. เพื่อใหป้ระชาชน
ไดร้บับรกิารทางดา้น
สาธารณสุขอย่าง
ทัว่ถงึ  มสีุขภาพ
อนามยัสมบูรณ์  มี
ความปลอดภยัใน
ชวีติและทรพัยส์นิ 

10. เพื่อส่งเสรมิ
การศกึษา  กฬีา
นันทนาการ  และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และการสื่อสารทีท่นัสมยั
ใหแ้ก่ประชาชน 
 

11. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชน
บ ารุงรกัษาศาสนา  
ศลิปวฒันธรรม  จารตี
ประเพณี  และภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ 
 

12. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของประชาชนใน
การจดัท าแผนและ
พฒันาทอ้งถิน่ 

  

 
 

  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

ยุทธศาสตร ์

 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 

 ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาดา้นการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 

ยุทธศาสตรด์า้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 

ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันา
สงัคมและคุณภาพชวีติ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 

ยุทธศาสตรด์า้นทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
การเมอืงการบรหิาร 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
แหล่งน ้า 
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  ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรด์้านการพฒันาด้านการเกษตร 
แนวทางการพฒันา  1.ส่งเสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตรใหม้คีุณภาพ  ใหไ้ดม้าตรฐาน 2. การพฒันาเกษตรชวีภาพ 3. การพฒันาเทคโนโลย ี

  ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรด์้านการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพฒันา 
 1. พฒันาและปรบัปรุง  บ ารุงรกัษาถนน  ร่องระบายน ้า  ท่อ

ระบายน ้า  รางระบายน ้า 
2.  พฒันาและปรบัปรุงระบบไฟฟ้า  ประปา  ระบบ
สาธารณูปโภค   ระบบสื่อสารใหม้คีุณภาพดขีึน้ 

3. การพฒันาระบบจราจร 

  ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรด์้านพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิต 

แนวทางการพฒันา 

 1. การสงเคราะหผ์ูส้งูอายุ  
ผูพ้กิาร  ผูด้อ้ยโอกาสและ
ผูต้ดิเชือ้เอดส ์

2. การส่งเสรมิกฬีา   
    ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3. การเพิม่ช่อง
ทางการรบัรูข้า่วสาร
ใหแ้ก่ประชาชน 

4. การพฒันาและส่งเสรมิ 
   สุขภาพ 

5. การพฒันาการศกึษา 6.  การรกัษาความสงบ 
     เรยีบรอ้ย 

  ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรด์้านการพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา  1. สรา้งจติส านึกและความตระหนักในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 2. การจดัระบบนิเวศน์ 3.  การบ าบดัและจดัเกบ็ขยะ 

  ยุทธศาสตรท่ี์ 5 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพฒันา 
 

1.  พฒันาการเมอืง 2. พฒันาการบรหิาร 3.  ก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  ซ่อมแซม  ครุภณัฑท์ีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาแหล่งน ้า 

แนวทางการพฒันา 
 

1.  ก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  ซ่อมแซม  แหล่งเกบ็กกัน ้า 2.  ขดุ  เจาะ  แหล่งน ้า 
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การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  นัน้เป็นการสรา้งความ 
เขม้แขง็ของชุมชนในการร่วมคดิร่วมแก้ไขปญัหาร่วมจดัท าส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม  ให้มสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิน่  ในทุกด้าน  การพฒันาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลรงังาม  จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมอืของชุมชนในพื้นที่เกดิความตระหนักร่วมกนั
แกไ้ขปญัหาและความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปญัหากนัอย่างจรงิจงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  ยงัไดเ้น้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร  นอกจากนัน้ยังได้เน้นการเสริม  และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวยัเรยีน  และพฒันาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มคีุณภาพ  โดยยดึ
กรอบแนวทางในการจดัระเบยีบการศกึษา  ส่วนดา้นพฒันาอาชพีนัน้  จะเน้นพฒันาเศรษฐกจิชุมชนพึ่งตนเอง
ในทอ้งถิน่  และยงัจดัใหต้ัง้เศรษฐกจิแบบพอเพยีงโดยสว่นรวม 
  การวเิคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญัติสภา
ต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใชเ้ทคนิค Swot  เขา้
มาช่วย  ทัง้น้ีเพื่อให้ทราบว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลมอี านาจหน้าที่ทีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแก้ไขปญัหาในเขต
พืน้ทีใ่ห้ตรงกบัความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างไร  โดยวเิคราะหจุ์ดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  ภยัคุกคาม  ใน
การด าเนินการตามภารกจิตามหลกั  Swot  องค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม  ก าหนดวธิีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพฒันาต าบล  นโยบายของรฐับาล  และนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  ทัง้นี้สามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รง
กับสภาพปญัหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ.  2542  ดงันี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
1. ก่อสรา้งและปรบัปรุงเสน้ทางการคมนาคม สิง่อ านวยความสะดวก กจิการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพยีงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลรงังาม เป็นภารกจิหลกัตามมาตรา มาตรา 67 (1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก  

2. ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
3. ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา 68 (2) ) 
4. ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68 (3) ) 
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา 16 (4) ) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 

 
 
5.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี  

1. สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร ( มาตรา 67(6) ) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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2. ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67 (3) ) 
3. ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 

(4))  
4. การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติ เดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
5. การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี่ยวกบัทีอ่ยู่อาศยั (มาตรา 16 (2) ) 
6. การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
7. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 

5.3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดงัน้ี 

1. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 
2. การคุม้ครองดแูล และรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ (มาตรา 68(8) ) 
3. การผงัเมอืง (มาตรา 68 (13)) 
4. จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา 16 (3)) 
5. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง (มาตรา 16 (17) ) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิ (มาตรา 16 (30)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดงัน้ี 

1. สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68 (6) ) 
2. ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 
3. บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร ( มาตรา 68(7) ) 
4. ใหม้ตีลาด (มาตรา 68 (10) ) 
5. การสง่เสรมิ การฝึกอบรม และการประกอบอาชพี (มาตรา 16(16) ) 
6. การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว ( มาตรา 68(12) ) 
7. กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย ์( มาตรา 68(11) ) 
8. การพาณิชยกรรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา16 (7) ) 

5.5 ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดงัน้ี 

1. คุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา 67(7)) 
2. การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดลอ้ม (มาตรา 16(24)) 
3. รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ 

ปฏกิูล (มาตรา 67 (2)) 
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4. การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 17 (12) ) 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดงัน้ี 

1. บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา 67 
(8)) 

2. สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3. การจดัการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 
4. การสง่เสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ (มาตรา 17 (18) 

 

5.7 ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุน การปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี เก่ียวข้อง ดงันีีี้ 

1. สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่ ( มาตรา 
45(3) ) 

2. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรตามความ 
จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

3. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎรในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 
4. การประสานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (มาตรา 

17 (3)) 
5. การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 

(มาตรา 17 (16)) 
ภารกจิทัง้ 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบรหิารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปญัหา

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม ไดเ้ป็นอย่างด ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึความต้องการ
ของประชาชน ในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการ ขององค์การบรหิารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกบั
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของ
รฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นส าคญั 

 
หมายเหต ุ มาตรา  67,68  หมายถงึ  พ.ร.บ. สภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ.  2537   
รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติมใหม่ถึง  พ.ศ.  2546  มาตรา  16,17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ.  2542 
 

                 
 
 
 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  น าภารกจิทีไ่ดว้เิคราะหต์ามขอ้ 5  น ามาก าหนดภารกจิ และ          
ภารกจิอง  เช่น  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  วเิคราะหแ์ลว้พจิารณาเหน็ว่าภารกจิหลกั  และภารกจิ 
รองทีต่อ้งด าเนินการ  เช่น 
 
 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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ภารกิจหลกั 
  1.  ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  2.  ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
  3.  ดา้นการฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี 
  4.  ดา้นการพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
  5.  ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 
  6.  ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  7.  ดา้นการสาธารณสุข 
 

 ภารกิจรอง 
  1.  การจดัระเบยีบชุมชน  สงัคม  และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
  2.  การสนบัสนุนและสง่เสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี 
  3.  การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
  4.  การวางแผน  การสง่เสรมิการลงทุน 
  5.  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

 
  
   

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)ก าหนดให้
เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการออกเป็น 4 สว่นราชการ ไดแ้ก่  

1) ส านกัปลดั อบต.  
2) กองคลงั  
3) กองช่าง  
4) สว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  

         ทัง้นี้ ได้ก าหนดกรอบอตัราก าลงัข้าราชการจ านวนทัง้สิ้น……15………อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ  จ านวน....12...อตัรา ครู...1..อตัรา  พนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน...2...อตัรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกีย่วกบับุคลากรทัง้สิน้ จ านวน....30...อตัรา แต่เนื่องจากทีผ่่านมาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังามมภีารกจิและ
ปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึน้จ านวนมากในแต่ละสว่นราชการ  และจ านวนบุคลากรทีม่อียู่ไม่เพยีงพอต่อการปฏบิตัิ
ภารกจิใหส้ าเรจ็ลุล่วงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งขอคงต าแหน่งว่างไว ้
โดยเป็นขา้ราชการ จ านวน...3....อตัรา  พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน...-...อตัรา เพื่อรองรบัปรมิาณงานที่
เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปญัหาการบรหิารงานภายในส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลรงังามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่ มี
งบประมาณใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล รงังามมีความ
เหมาะสม ดงันี้ 
 
 

 

7. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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ล าดบัที ่ อปท. ก าหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2558 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจา้ง 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 อบต.รงังาม 4 19,800,000 12 14 คร ู1 

2 อบต.หนองฉมิ 3 30,500,000 22 17 ว่าง 9 

3 อบต.ตาเนิน 4 25,800,000 15 22 ว่าง 9 

 
ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังามใหเ้หมาะสมจงึ

ตอ้งมคีวามจ าเป็นตอ้งคงต าแหน่งว่างเดมิไวเ้พือ่รองรบัปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึน้ และยุบเลกิบางต าแหน่งทีม่ี
ความซ ้าซอ้นใหเ้หมาะสมกบัภารค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร เพือ่แกไ้ขปญัหาการบรหิารงานภายในสว่นราชการ 
ส านกัปลดั อบต.  กองคลงั กองช่าง  และสว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
รงังามต่อไป 
 
 

 
 

 

จากสภาพปญัหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม   ได้ก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปญัหาดงักล่าวภายใต้อ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และ
ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมกีารก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดงันี้ 
  8.1 โครงสร้าง   จากการทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบล   ไดก้ าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองที่
จะด าเนินการดงักล่าวโดยองค์การบรหิารส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดงักล่าว  และในระยะแรก  การก าหนด
โครงสรา้งสว่นราชการทีจ่ะรองรบัการด าเนินการตามภารกจินัน้  อาจก าหนดเป็นภารกจิอยู่ในงาน  หรอืก าหนด
เป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมกีารด าเนินการตามภารกจินัน้  และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพจิารณาเหน็ว่า  
ภารกจินัน้มปีรมิาณงานมากพอกอ็าจจะพจิารณาตัง้เป็นสว่นต่อไป  ดงันี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างแผนอตัราก าลงั  3  ปี  (2558-2560) 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลดัเทศบาล 1.  ส านักปลดั อบต. 
     1.1  งานบรหิารทัว่ไป 
          -  งานสารบญั 
          -  งานบรหิารงานบุคคล 
          -  งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอ้มลู 
          -  งานตรวจสอบภายใน 
     1.2  งานนโยบายและแผน 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานวชิาการ 
          -  งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ์ 
          -  งานงบประมาณ 
     1.3  งานกฎหมายและคด ี
          -  งานกฎหมายและคด ี
          -  งานรอ้งเรยีน รอ้งทุกขแ์ละอุธรณ์ 
          -  งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 
     1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานป้องกนั 
          -  งานฟ้ืนฟู 
     1.5  งานกจิการสภา  อบต. 
          -  งานระเบยีบขอ้บงัคบัการประชุม 
          -  งานการประชุม 
         -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     1.6  งานสวสัดกิารพฒันาและชุมชน 
     1.7  งานสงัคมสงเคราะห ์
     1.8  งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและ
พฒันาสตร ี
     1.9  งานสง่เสรมิการเกษตร 
     1.10 งานสง่เสรมิปศุสตัว ์
     1.11 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
     1.12 งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
     1.13 งานรกัษาความสะอาด 

โครงสร้างแผนอตัราก าลงั  3  ปี  (2558-2560) ต่อ 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

2.กองคลงั 2. กองคลงั 
     2.1  งานการเงนิ 
          -  งานการเงนิ 
          -  งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 
          -  งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
          -  งานเกบ็รกัษาเงนิ 
     2.2  งานบญัช ี
          -  งานการบญัช ี
          -  งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงนิ 
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          -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
          -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
     2.3  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
          -  งานภาษอีากร  ค่าธรรมเนียม 
                และค่าเชา่ 
          -  งานพฒันารายได ้
          -  งานควบคุมกจิการการคา้และค่าปรบั 
     2.4  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
          -  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี 
          -  งานพสัดุ 
          -  งานทะเบยีนเบกิจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ 

3. กองช่าง 3.  กองช่าง 
     3.1  งานก่อสรา้ง 
          -  งานก่อสรา้งและบูรณถนน 
          -  งานก่อสรา้งสะพาน  เขือ่นทดน ้า 
          -  งานขอ้มลูก่อสรา้ง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานประเมนิราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
          -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานประสานกจิการประปา         

 

 
โครงสร้างแผนอตัราก าลงั  3  ปี  (2558-2560) ต่อ 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
 -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

          -  งานระบายน ้า 
     3.4  งานผงัเมอืง 
          -  งานส ารวจและแผนที ่
          -  งานวางผงัพฒันาเมอืง 
         -  งานควบคุมทางผงัเมอืง 

 

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    4.1    งานบรหิารการศกึษา 
          -  งานบรหิารงานทัว่ไปและงานขอ้มูล 
          -  งานบรหิารการศกึษาในระบบ 
          -  งานบรหิารการศกึษานอกระบบ 
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    4.2   งานสง่เสรมิกจิกรรมโรงเรยีน 
          -  งานประสานกจิกรรม 
          -  งานสง่เสรมิการศกึษา 
   4.3  งานสง่เสรมิการศกึษา  ศาสนา   
     และวฒันธรรม 
            -  งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
            -  งานวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 
            -  งานกจิการศาสนา 
    4.4   งานกฬีาและสนัทนาการ 
           -  งานการกฬีา       

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        ตามขอ้  8.1  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  ไดด้ าเนินการวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตวัสะท้อนให้เห็นว่าปรมิาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อน ามาวเิคราะหว์่าจะใชต้ าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ขา้งหน้า จงึจะเหมาะสมกบัภารกิจ และปรมิาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
ประสทิธผิล โดยน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกขอ้มลูลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงันี้ 
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

 

ส่วนราชการ กรอบ
อตัรา   

ก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 นักบรหิารงาน อบต. 8 
(เลขทีต่ าแหน่ง  00-0101-001) 

ส านักปลดั 
นักบรหิารงานทัว่ไป 6 
(เลขทีต่ าแหน่ง  00-0102-001) 
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5/6 ว 

(เลขทีต่ าแหน่ง  00-0209-001) 
เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6 ว 

(เลขทีต่ าแหน่ง  01-0201-001) 
บุคลากร 3 – 5 / 6 ว 

(เลขทีต่ าแหน่ง  01-0208-001) 
นักวชิาการเกษตร 3-5/6 ว 

(เลขทีต่ าแหน่ง  01-0708-001) 
นักพฒันาชุมชน 3-5/6 ว 

(เลขทีต่ าแหน่ง  01-0704-001) 
เจา้พนักงานธุรการ 2 – 4 /5 
(เลขทีต่ าแหน่ง  01-0212-001) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 

ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่ฒันาชมุชน 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

ยาม 

คนงานทัว่ไป 
กองคลงั 

นักบรหิารงานคลงั  7 

(เลขทีต่ าแหน่ง  04-0103-001) 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี3-5/6 ว 

(เลขทีต่ าแหน่ง  04-0307-001) 
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ก าหนดเพิม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิม่ 
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อตัรา   

ก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองคลงั (ต่อ) 

เจา้พนักงานพสัด ุ

(เลขทีต่ าแหน่ง  04-0313-001) 
เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้2-4/5 

(เลขทีต่ าแหน่ง  04-0309-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี
ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้
ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัด ุ

กองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง  7 

(เลขทีต่ าแหน่ง  05-0104-001) 
นายช่างโยธา 2-4/5 

(เลขทีต่ าแหน่ง  05-0503-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผูช้่วยนายช่างโยธา 

ผูช้่วยช่างไฟฟ้า 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

นักบรหิารการศกึษา 6 

(เลขทีต่ าแหน่ง  08-0108-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

คร ู
ผช.ครผููด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 
ผช.ครผููด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 
ผช.ครผููด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 
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ก าหนดเพิม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  เงนิอุดหนุน 

รวม 27 30 30 30 +3 - -  
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หลกัและวธิกีารคดิภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคล ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  น าผลวเิคราะห์
การก าหนดอตัราก าลงั มาค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคล เพือ่ควบคุมการใชจ่้ายดา้นการ
บรหิารงานบุคคลไม่ไหเ้กนิกว่ารอ้ยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี้ 

(1) เงนิเดอืน หมายถงึ  เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง  และเงนิเพิม่อื่นๆ ทีจ่่ายควบกบัเงนิเดอืน
จ่ายจรงิตามระดบัต าแหน่งและขัน้เงนิเดอืนของอตัราก าลงัทีม่อียู่ปจัจุบนั ประกอบดว้ย 
  1. เงนิเดอืน ( ขา้ราชากร/พนกังาน/พนกังานสว่นทอ้งถิน่) 
  2. เงนิประจ าต าแหน่งของผูบ้รหิาร (ขา้ราชการ/พนกังานสว่นทอ้งถิน่) 
  3. เงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงนิเดอืน 
  4. เงนิเพิม่อื่นๆ ทีจ่่ายควบกบัเงนิเดอืน เช่น 
   - เงนิเพิม่ค่าวชิา (พ.ค.ว.) 
   -เงนิเพิม่พเิศษค่าภาษามลาย ู( พ.ส.ร.) 
   -เงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว 
   -เงนิเพิม่คุณวุฒ ิ
   -เงนิประจ าต าแหน่งนิตกิร ( พ.ต.ก.) 
   -เงนิวทิยาฐานะ 
   -เงนิเพิม่ส าหรบัต าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษของครกูารศกึษาพเิศษ ( พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
(2) คดิจาก ขัน้เงนิเดอืนของอตัราก าลงัเดมิขึน้ ( ประมาณการขัน้ต ่า คนละ 1 ขัน้ในแต่ละปีกรณี

ต าแหน่งทีม่คีนครอง ) รวมกบัเงนิเดอืนทีจ่ะตอ้งจ่ายใหก้บัอตัราก าลงัทีจ่ะก าหนดขึน้ใหม่ 
(เงนิเดอืนขัน้ต ่าขอระดบัต าแหน่งทีข่อก าหนด + เงนิเดอืนขัน้สงูของระดบัต าแหน่งทีข่อก าหนด
หาร  2  คณู 12 ) 

(3) คดิจาก (1)+(2) ในแต่ละปี 
(4) รวมทัง้หมด 
(5) คอื ประโยชน์ตอบแทนอื่น ( ประมาณการไว้  20 % คดิจาก (3) ในแต่ละปี 
(6) คดิจาก (4)+(5) 
(7) คดิจาก (6) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คณูดว้ย  100 

 
 
 
 
 
 
 

   

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
รวม 

ขัน้ท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบรหิารงาน อบต. 8 1 29,510 5,600 5,600 488,520 14,160 14,520 14,880 

 
1) ส านักปลดั มอีตัราก าลงั ปจัจุบนัจ านวน  6 ต าแหน่ง  6  อตัรา ดงันี้ 

 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม 
ขัน้ท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. หวัหน้าส านักปลดั (นักบรหิารงานทัว่ไป 6) 1 19,200 3,500 272,400 9,240 9,720 10,080 
2 เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 5 1 20,040 - 240,480 8,760 8,760 8,760 
3. บุคลากร  4 1 17,570 - 210,840 7,440 7,200 7,440 
4. เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6ว 1 21,620 - 259,440 10,440 10,560 10,800 
5. นักพฒันาชุมชน 5 1 19,300 - 231,600 8,880 8,760 8,760 
6. นักวชิาการเกษตร  4 1 17,270 - 207,240 7,320 7,200 7,440 
 พนักงานจ้าง        
7. ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 1 9,730 - 116,760 4,680 4,920 5,160 
8. ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 
9. ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่ฒันาชุมชน 1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 
10 ยาม 1 9,000 - 108,000 - - - 
11 คนงานทัว่ไป 1 9,000 - 108,000 - - - 

 
- ปี  2558  มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหน่ง เพิม่ขึน้ 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา ดงันี้  
   

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขัน้ต า่ 
(1) 

เงินเดือน 
ขัน้สูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต้องตัง้ไว ้

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจา้พนักงานธุรการ  2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 
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2. กองคลงั  มอีตัราก าลงั ปจัจุบนัจ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อตัรา ดงันี้ 
 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม 
ขัน้ท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. ผูอ้ านวยการกองคลงั (นักบรหิารงานคลงั) 1 24,010 3,500 330,120 11,520 12,000 12,120 
2 เจา้พนักงานพสัดุ  3 1 13,210 - 159,720 6,120 6,000 5,880 
 พนักงานจ้าง        
3. ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 1 13,150 - 157,800 6,360 6,600 6,840 
4. ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้ 1 9,730 - 116,760 4,680 4,920 5,160 
5. ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัด ุ 1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
             - ปี  2558  มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหน่ง เพิม่ขึน้ 2 ต าแหน่ง 2 อตัรา ดงันี้  

   
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขัน้ต า่ 
(1) 

เงินเดือน 
ขัน้สูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต้องตัง้ไว ้

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักวชิาการเงนิและบญัช ี 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 
2. เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 

 

 
3. กองช่าง  มอีตัราก าลงั ปจัจุบนัจ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อตัรา ดงันี้ 

 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม 
ขัน้ท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. ผูอ้ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) 1 24,490 3,500 335,880 11,760 11,880 12,240 
2 นายช่างโยธา  5 1 15,920 - 191,040 7,560 7,800 8,280 
 พนักงานจ้าง        
3. ผูช้่วยนายช่างโยธา 1 11,950 - 143,400 5,760 6,000 6,240 
4. ผูช้่วยช่างไฟฟ้า 1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 27 

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  มอีตัราก าลงั ปจัจุบนัจ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อตัรา 
ดงันี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม 
ขัน้ท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบรหิารงานการศกึษา 1 19,200 3,500 272,400 9,240 9,720 10,080 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ        
2. ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 
 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็        

3. ครผููดู้แลเดก็ (จ่ายจากเงนิอุดหนุน) 1 17,490 - 209,880 - - - 
4. ผช.ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 12,285 - 147,420 - - - 
5. ผช.ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 11,970 - 143,640 - - - 
6. ผช.ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 11,970 - 143,640 - - - 

 
 

 5)  ตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี้ 
 

ท่ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 19,800,000 บาท 20,790,000  บาท 21,829,500  บาท 

 

หมายเหต ุ   การตัง้งบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกบัปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปี
ถดัไปเพ่ิม 5% 
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  การวิเคราะห์  การก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจบุนั 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่าย (3) 
หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือ
น 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงาน อบต.)  

8 1 1 488,520 1 1 1 - - - 14,160 14,520 14,880 502,680 517,200 532,080  

 
2 

1.ส านักปลดั 
หวัหน้าส านักปลดั  
(นักบรหิารงานทัว่ไป) 

 
6 

 
1 

 
1 

 
272,400 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,240 

 
9,720 

 
10,080 

 
281,640 

 
291,360 

 
301,440 

 

3 เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบาย 
และแผน 

5 1 1 240,480 1 1 1 - - - 8,760 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760  

4 เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6ว 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  
5 บุคลากร 4 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7440 218,280 225,480 232,920  
6 นักวชิาการเกษตร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200  
7 นักพฒันาชุมชน 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000  
8 เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 ก าหนด

เพิม่ 
 
9 

พนักงานจ้าง 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 

 
ปวช. 

 
1 

 
1 

 
116,760 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,680 

 
4,920 

 
5,160 

 
121,440 

 
126,360 

 
131,520 

 

10 ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู ปวช. 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
11 ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่ฒันาชุมชน ปวช. 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

 
 
 
 

9.1 ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    การวิเคราะห์  การก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม(ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจบุนั 

อตัราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่าย (3) หมา
ย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

12 ยาม  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
13 คนงานทัว่ไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 
14 

2.กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานคลงั) 

 
7 

 
1 

 
1 

 
330,120 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
11,520 

 
12,000 

 
12,120 

 
341,640 

 
353,640 

 
365,760 

 

15 นักวชิาการเงนิและบญัช ี 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 ก าหน
ดเพิม่ 

16 เจา้พนักงานพสัดุ 3 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720  

17 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 ก าหน
ดเพิม่ 

 
18 

พนักงานจ้าง 
ผูช่้วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี 

 
ปวส. 

 
1 

 
1 

 
157,800 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,360 

 
6,600 

 
6,840 

 
164,160 

 
170,760 

 
177,600 

 

19 ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ ปวช. 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520  
20 ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ ปวช. 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
 
21 

3.กองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

 
7 
 

 
1 

 
1 
 

 
335,880 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
11,760 

 
11,880 

 
12,240 

 
347,640 

 
359,520 

 
371,760 

 

22 นายช่างโยธา 5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680  
 

23 
พนักงานจ้าง 
ผูช้่วยนายช่างโยธา 

 
ปวส. 

 
1 

 
1 

 
143,400 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,760 

 
6,000 

 
6,240 

 
149,160 

 
155,160 

 
161,400 

 

24 ผูช้่วยช่างไฟฟ้า ปวช. 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    การวิเคราะห์  การก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม(ต่อ) 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจบุนั 

อตัราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่าย (3) 
หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2557 2558 2560 2557 2558 2560 2557 2558 2560 2557 2558 2560 

 
 
25 

4.ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
หวัหน้าสว่นการศกึษา  
(นักบรหิารการศกึษา) 

 
 
6 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

272,400 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

9,240 

 
 

9,720 

 
 

10,080 

 
 

281,640 

 
 

291,360 

 
 

301,440 

 
 

 

 
26 

พนักงานจ้าง 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 

 
ปวช. 

 
1 

 
1 

 
112,800 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,560 

 
4,800 

 
4,920 

 
117,360 

 
122,160 

 
127,080 

 

 
27 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ครผููดู้แลเดก็ 

  
1 

 
1 

 
209,880 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เงนิ
อุดหนุน 

28 ผช.ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ)  คศ.1 3 3  3 3 3 - - - - - - - - - เงนิ
อุดหนุน 

(4) รวม - 30 27 4,553,670 30 30 30 +3 - - 759,060 183,300 187,500 5,312,730 5,496,030 5,683,530  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบ

แทนอื่น 20 % 
             1,062,546 1,099,206 1,136,706  

(6) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทัง้สิน้              6,375,276 6,595,236 6,820,236  
(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี              19,800,000 20,790,000 21,829,500  
(8) คดิรอ้ยละ 40 งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
             32.20 31.72 31.24  

 
หมายเหตุ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558  เป็น  = 19,800,000 บาท ตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตั ิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558 
         ทัง้นี้ ใหห้กัเงนิอุดหนุนทัว่ไปทีจ่ดัสรรเป็นเงนิเดอืนขา้ราชการ/พนักงานคร ูออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2559  เป็น  = 20,790,000 บาท ประมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558   (19,800,000 x 5 % +19,800,000  =      

20,790,000) 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560  เป็น  = 21,829,500 บาท ประมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560 (20,790,000 x 5 % + 20,790,000   =    

21,829,500) 
ขา้ราชกการถ่ายโอน ลูกจา้งประจ าถ่ายโอน รวมครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บังบเงนิอุดหนุนทีจ่่ายเป็นเงนิเดอืน  ค่าจา้ง  ใหร้ะบุขอ้มลูไวใ้นแผนอตัราก าลงั แต่ไม่ตอ้งน ามาคดิ      
รวมเป็นภาระค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา  35   



 31 

 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม  อ าเภอเนินสง่า  จงัหวดัชยัภมิู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    
 

10. แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงาน  อบต. 8)  

กองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง  7) 

ส่วนการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบรหิารงานการศกึษา 6) 
 

 (นักบรหิารงานการศกึษา ๖) 
 

กองคลงั 
 (นักบรหิารงานคลงั 7) 

 

ส านักงานปลดั 

 (นักบรหิารงานทัว่ไป 6) 
 

-งานก่อสร้าง 

-งานออกแบบและควบอาคาร 
-งานประสานสาธารณูโภค 
-งานผังเมือง 
 

-งานบรหิารการศกึษา 
-งานส่งเสรมิการการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
-งานกจิกรรมโรงเรยีน 
-งานกฬีาและสนัทนาการ 
 

-งานการเงิน 

-งานบัญช ี

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

 

-งานบรหิารทัว่ไป                 -งานส่งเสรมิการเกษตร 
-งานนโยบายและแผน           -งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
-กฎหมายและคด ี    
-งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-งานกจิการสภา        
-งานบรกิารสาธารณสุข 
-งานควบคุมโรค 
-งานรกัษาความสะอาด 
-งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห ์
-งานพฒันาชมุชนส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
-งานควบคุมและจดัการคุณภาพ 

-งานฝา่ยอนามยัและ สิง่แวดลอ้ม 
 

งานตรวจสอบภายใน 
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        โครงสร้างของส านักปลดั  อบต. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

                                       
 
                  
 
 
 
 
 
    
 

หัวหน้าสำนักงานปลดั 

นางอุษา  อาบสุวรรณ ์

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
 

งานกฎหมายและคด ี

.............................................. 
 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

1.นายพทัธะธงชยั  พิลกึ 

นกัวิชาการเกษตร 4 
 

งานกิจการสภา 

..................................................... 
 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
1.นางแสงจันทร์  กริ่งสันเทียะ 

นักพัฒนาชุมชน  5 

2.นางเรณู  เอี่ยมรัศม ี

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
 

 

งานบริการสาธารณสุข 

.......................................................... 
 

งานนโยบายและแผน 

1.นางมณีจันทร์  โพธ์ิจิตร 
   เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 
 

 

งานบริหารทั่วไป 

1.นางกัลยา สอนสำโรง 
   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6ว 

2.นางสาวอุมาภรณ์  เชิดสูงเนิน 

   บุคลากร 4 
3.นางสาวจุฑามาศ  ข้ึนกันกง 
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
4.นางสาวจุฑามาศ  เคนชมพ ู

   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

5.นายอภิวัฒน์  นาพิบูลย ์

   คนงานท่ัวไป 

6.นายทองดำ  ศรีมงคล 

   ยาม 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

.............................................. 
 

ปลัด อบต. 
นางรัญธม พิลึก 

(นกับริหารงาน อบต.8) 

งานควบคุมโรค 
.............................................. 

 

งานรักษาความสะอาด 

.............................................. 
 

งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตร ี

.............................................. 
 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

.............................................. 
 

งานฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

.............................................. 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

.............................................. 
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ระดับ 8 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ท่ัวไป) 

จำนวน 1 - 1  1 2 2 - - - 3 2 
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โครงสร้างกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)                  -จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕(๑)    -จพง.พัสดุ ๒-๔/๕(๑) 
 
                  
 
 

ระดบั 8 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ 

พนักงานจา้ง(ทัว่ไป) 

จ านวน - - 1 -  - - - 1  - 3  - 
 
 
                                                                         

 
 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
นางดาหวนั  แฮดด ี

(นักบรหิารงานคลงั 7(1) 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
……………………………………………………… 

 

 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ

-นายธนวนิท ์ โชตนิอก 

  (เจา้พนักงานพสัดุ 3) 
 

 

งานบัญช ี

…………………………………………………
…… 

 

งานการเงิน 

…………………………………………………
…… 
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      โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นายช่างโยธา ๒-๔/๕(๑) 
 
 
 

ระดับ 8 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
(ท่ัวไป) 

จำนวน - - 1 -  -  1 - -  - 2 - 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ 

(นักบริหารงานช่าง 7(1) 
 

งานประสานสาธารณูโภค 

……………………………………………………… 

 

งานผังเมือง 
……………………………………………………… 

 
 

งานออกแบบและควบอาคาร 
……………………………………………………… 

 

งานก่อสร้าง 
นายสุรยิา  ชุมชัย 

(นายช่างโยธา  2) 
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โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ 

จำนวน   1       1 4 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
นายภานุพงศ์  สอนสำโรง 

(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
 

     งานบริหารการศึกษา 

1.นายชิรพล  เชดิสงูเนิน 

  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.นางสาวค าพอง  วงค์พะไล 

  ครู 
3.นางสาวนิรชา  ปัดทมุ 

  ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก (ทกัษะ) 
4.นางนิฤมล  ทาระแพน 

  ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก (ทกัษะ) 
5.นางสาวสกุญัญา  ทองสถิตย์ 
  ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก (ทกัษะ) 

  

งานกีฬาและสันทนาการ 
................................ 

 

งานส่งเสรมิกิจกรรมโรงเรียน 

……………………………………………………… 

 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

……………………………………………………… 
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บญัชีแสดงการจดัก าลงัคนลงสู่กรอบอตัราก าลงัใหม่ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 
ล าดั
บ 

 
ช่ือ - ช่ือสกลุ 

 
คณุวฒิุ 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่  
เงิน 
เดือน 
(ง/ดx12) 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

1 นางรญัธม   พลิกึ ปรญิญาโท 00-0101-001  ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงาน อบต.) 

8 00-0101-001 ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงาน อบต.) 

8 354,120 
(29,510x12) 

 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

488,520 

ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 งานบริหารทัว่ไป 
2 นางอุษา  อาบสุวรรณ์ ปรญิญาโท 01-0102-001 นักบรหิารงานทัว่ไป 6 01-0102-001 นักบรหิารงานทัว่ไป 6 230,400 

(19,200x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 272,400 

3 นางกลัยา   สอนส าโรง ปรญิญาโท 01-0209-001 เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6ว 01-0209-001 เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6ว 259,440 - - 259,440 
4 ว่าง - - - - 01-0212-001 เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 198,960 - - ก าหนดเพิม่ 

5 นางสาวอุมาภรณ์ เชดิสงูเนิน ปรญิญาตร ี 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 210,840 - - 210ม840 
 งานนโยบายและแผน 
6 นางมณีจนัทร ์ โพธิจ์ติร ปรญิญาโท 01-0201-001 เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 5 01-0201-001 เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 5 240,480 - - 240,480 
 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
7 - - - - - - - - - - - - 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
8 นายภานุพงศ ์สอนส าโรง ปรญิญาโท 08-0108-001 นักบรหิารงานการศกึษา 6 08-0108-001 นักบรหิารงานการศกึษา 6 230,400 

(19,200x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 272,400 

9 นางสาวค าพอง วงศพ์ะไล ปรญิญาตร ี 36-2-0057 ครผููดู้แลเดก็ คศ.1 36-2-0057 ครผููดู้แลเดก็ คศ.1 209,880 - - 209,880 

 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 - - - - - - - - -   - 

 
 
 

 

11.  บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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บญัชีแสดงการจดัก าลงัคนลงสู่กรอบอตัราก าลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม (ต่อ) 

ล าดั
บ 

 
ช่ือ - ช่ือสกลุ 

 
คณุวฒิุ 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่  
เงิน 
เดือน 
(ง/ดx12) 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบ
แทน 

หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
10 นางแสงจนัทร ์กริง่สนัเทยีะ ปรญิญาตร ี 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 231,600 - - 231,600 
 งานส่งเสริมการเกษตร 
11 นายพทัธะธงชยั  พลิกึ ปรญิญาตร ี 01-0708-001 นักวชิาการเกษตร 4 01-0708-001 นักวชิาการเกษตร 4 207,240 - - 207,240 

กองคลงั 
12 นางดาหวนั     แฮดด ี ปรญิญาโท 04-0103-001 หวัหน้าสว่นการคลงั 

(นักบรหิารงานคลงั) 
7 04-0103-001 หวัหน้าสว่นการคลงั 

(นักบรหิารงานคลงั) 
7 288,120 

(24,010x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 330,120 

 งานการเงิน/งานบญัชี            
13 ว่าง - - - - 04-0307-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี 3-5/6ว 242,700 - - ก าหนด

เพิม่ 

 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
14 ว่าง - - - - 04-0309-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 2-4/5 116,760 - - ก าหนด

เพิม่ 

 งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัดุ 
15 นายธนวนิท ์ โชตนิอก ปวส. 04-0313-001 เจา้พนักงานพสัดุ 3 04-0313-001 เจา้พนักงานพสัดุ 3 157,720 - - 157,720 
 กองช่าง 
16 นายนาราวุธ    แขตสนัเทยีะ ปรญิญาตร ี 05-0104-001 หวัหน้าสว่นโยธา 

(นักบรหิารงานช่าง) 
7 05-0104-001 หวัหน้าสว่นโยธา 

(นักบรหิารงานช่าง) 
7 293,880 

(24,490x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 335,880 

 งานก่อสร้าง/ออกแบบควบคมุอาคาร/ประสานสาธารณูปโภค 
17 นายสุรยิา  ชุมชยั ปวส. 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 05-0503-001 นายช่างโยธา  5 191,040 - - 191,040 
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บญัชีแสดงการจดัก าลงัคนลงสู่กรอบอตัราก าลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม (ต่อ) 

ล า 
ดบั 

 
ช่ือ – สกลุ คณุวุ

ฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลข
ท่ี 

ต าแหน่ง ระ ดบั 
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

18. นางสาวจุฑามาศ  ขึน้กนักง    ปวช. - ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ   1 - ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 1 116,760.- - - 121,080.- 
19. นายบุรนิทร ์ งอกก าไร ปวส. - ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 1 - ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 1  157,800.- - - 157,800.- 
20. นายดนัย  ต่ายสนัเทยีะ ปวส. - ผูช้่วยนายช่างโยธา  1 - ผูช้่วยนายช่างโยธา   1 143,400.- - - 143,400.- 
21. นางสาวจุฑามาศ  เคนชมภู ปวช. - ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู  1 - ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู  1 112,800.- - - 112,800.- 
22. นายชริพล  เชดิสงูเนิน ปวช. - ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ   1 - ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ  1 112,800 - - 112,800 
23 นางเรณู  เอีย่มรศัม ี ปวช. - ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่ฒันาชุมชน  1 - ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่ฒันาชุมชน 1 112,800 - - 112,800 
24 นางสาวจนัทรเ์พญ็  โฮมภริมย์ ปวช. - ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ 1 - ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้ 1 116,760 - - 116,760 
25 นายฐภิากร  จอดพมิาย ปวช. - ผูช้่วยช่างไฟฟ้า 1 - ผูช้่วยช่างไฟฟ้า 1 112,800 - - 112,800 
26 นายจารุวตัร  กาฬปกัษณิ ปวช. - ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ 1 - ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ 1 112,800 - - 112,800 
         พนักงานจ้างทัว่ไป         
27 นายทองค า  ศรมีงคล ม.6. - ยาม 1 - ยาม 1 108,000.- - - 108,000.- 
28. นายอภวิฒัน์  นาพบิูลย ์ ม.6 - คนงานทัว่ไป 1 - คนงานทัว่ไป 1 108,000.- - - 108,000.- 

    ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็         
29. นางสาวนิรชา ปดัทุม ปวช. - ผูดู้แลเดก็ 1 - ผูดู้แลเดก็  1  147,420 -   147,420 
30. นางสาวสุกญัญา  ทองสถติย์ ปวช. - ผูดู้แลเดก็ 1 - ผูดู้แลเดก็  1 143,640 - - 143,640 
31 นางนิฤมล  ทาระแพน ปวช. - ผูดู้แลเดก็ 1 - ผูดู้แลเดก็ 1 143,640 - - 143,640 

 
หมายเหตุ : เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดบัต าแหน่งและขัน้เงินเดือนของอตัราก าลงัท่ี

มีอยู่ปัจจบุนั ประกอบด้วย 
1.  เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 
2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 
3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
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4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน เช่น 

- เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษส าหรบัการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
- เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
- เงินวิทยฐานะ 
- เงินเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครกูารศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ) 
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12.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
   

พนกังานสว่นต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  จะพงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ 
ซื่อสตัย์ สุจรติ  อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเรว็  ขยนัหมัน่เพยีร  โดยค านึงถงึประโยชน์
ของราชการและใหบ้รกิารประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม  จะก าหนดแนวทางพฒันาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจดัแผน
แม่บทการพฒันาพนักงานจา้ง  เพือ่เพิม่พูนความรู ้ ทกัษะ  ทศันคต ิ มคีุณธรรมและจรยิธรรม  อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัิ
หน้าทีข่องพนักงานจา้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยใหพ้นกังานส่วนต าบล  ทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ไดม้โีอกาสทีจ่ะ
ไดร้บัการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ทัง้นี้  วธิกีารพฒันา  อาจใชว้ธิใีดวธิหีนึ่ง  หรอืหลาย
วธิกี็ได้  เช่นการปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรอืดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ ฯลฯ  ประกอบในการ
พฒันาพนักงานจ้าง  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  บงัเกดิผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น
ต่อไป 
 

13.  ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  ไดป้ระกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของพนกังานสว่น 
ต าบล  ดงันี้ 
  1.  พนกังานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  จะพงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์ สุจรติ  
และเทีย่งธรรม 
  2.  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลรงังาม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ  เอาใจใส ่ ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ 
  3.  พนกังานสว่นต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม  จะพงึปฏบิตัติ่อผูร้่วมงาน  ด้วยความสุภาพ
เรยีบรอ้ย  รกัษาความสามคัค ี และไม่กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการกลัน่แกลง้กนั 
  4.  พนักงานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม  จะพงึต้อนรบัใหค้วามสะดวก  ใหค้วามเป็น
ธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ  เกี่ยวกบัหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้า  และด้วยความ
สุภาพ  เรยีบรอ้ย  ไม่ดหูมิน่  เหยยีดหยาม  กดขีห่รอืขม่เหงประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 
 
 
 

********************************** 
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