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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

  ตำบลรังงาม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 

        1) ด้านการสรรหา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้การกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน –  
กันยายน 2566 

ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 
เพื่อกำหนดตำแหน่งใหมร่องรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน ประกาศใช้ให้มผีลตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมลู) 

2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออก หรือโอนย้าย 
2.1 ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) 

พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล (ปก./ชก.) 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ตุลาคม 2565 – 
 กันยายน 2566 

 

3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ธันวาคม 2565 ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
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ตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมคัร
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

ตำแหน่งต่างสายงาน  จากสาย
งานประเภทท่ัวไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ  ตำแหน่ง  
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 
ประกาศ ณ 6 ธันวาคม 2565 
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  2) ด้านการพัฒนา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ

ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 –  

กันยายน 2566 
 

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

 - ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

 

3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนหดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 - 900,000 732,496 ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตำ
แหย่งตามสายงาน 

4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

หน่วยงาน มีการประเมินความ         
พึงพอใจของบุคลากร การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตาม และนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้
มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
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    3) ด้านการธรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

หนว่ยงาน มีการประชาสัมพันธ์

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อม

ทั้งคำปรึกษาดังกล่าว 

2 ดำเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน

ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรแห่งชาต ิให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุง

ระบบดังกลา่ว ตามระยะเวลาที่

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น

กำหนด 

3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานให้ความรู้ ทักษะ

และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น

ธรรมเสมอภาค และเป็นตาม

เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได ้

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตาม

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน

การประชุมดังกล่าว 

5 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ด ีแก่บุคลากร ใน

ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย

ในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

-ดำเนินการประสานงานกับ

โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี เพื่อให้

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

ประจำปี 2566 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน 

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
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        4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามวา่ด้วยจรรยาบรรณ  

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่

รับทราบประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน

ตำบลรังงาม ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ทาง

เว็บไซต์ อบต.

www.rangngam.go.th 

2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                      

ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ  

และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

ดำเนินการแบ่งงานและ

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง 
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5) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

1 หลักสตูร การเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย การนำบัญชีราคา
ประเมินท่ีดินฯ คำสั่งที่ 251/2565 

โรงแรมสีมาธานี จังหวัดนคราชสมีา 14-16 ตุลาคม 2565 2 1.น.ส.ศีรริัตน์  ฤทธ์ิกำลัง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 
2.น.ส.จันทร์เพญ็ โฮมภริมย ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

2 หลักสตูร การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยระบบ LTAX V 
4.0 ปรับปรุงมาตรา 10ฯ คำสั่งที่ 252/2565 

โรงแรมจันทรา  รีสอร์ท  จังหวัด
นครนายก 

21-23 ตุลาคม  2565 3 1.นางสมัย  จินดามาตย ์
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศีรริัตน์  ฤทธ์ิกำลัง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 
3.น.ส.จันทร์เพญ็ โฮมภริมย ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

3 หลักสตูร เทคนิคการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
คำสั่งที ่263/2565 

โรงแรมสีมาธานี จังหวัดนคราชสมีา 14-16 ตุลาคม 2565 2 1.นางแสงจันทร์  กริ่งสันเทียะ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
2.นางเรณู เอี่ยมรัศม ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

4 หลักสตูร การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู  พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา อปท. 
คำสั่งที่ 282/2565 

โรงแรมสยามแกรนด์  
จ.อุดรธาน ี

4-6 พฤศจิกายน 2565 2 1.นายภานุงพงศ์  สอนสำโรง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2.น.ส.เบญชญา เชิดสูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

5 หลักสตูร โครงการเสรมิสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฎิบัตริาชการให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ  
รุ่นที่ 4 คำสั่งที่ 299/2565 

โรงแรมบตูิค  ซิตี้   
จ.ชลบุร ี

18-20 พฤศจิกายน 2565 2 1.นางกัลยา  สอนสำโรง 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
2.นางศิรประภา  โชตินอก 
นักทรัพยากรบุคคล 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

6 หลักสตูร เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณตั้งวงเงินคำขอเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ การเตรยีมข้อมูลประกอบคำ
ขอ/คำช้ีแจง วิธีการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SORA การ
โอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินอุดหนุนท่ีได้รับจดัสรรฯ  
คำสั่งที่ 303/2565 
 

โรงแรมเจรญิธานี  
จ.ขอนแก่น 

16 - 18 ธันวาคม 2565 5 1.นางรัญธม  พิลึก 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.นางมณีจันทร์  โพธ์ิจิตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญกร 
3.นายสุริยา  ชุมชัย 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
4.นายเกรียงไกร  อุดมบุญ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5.นายชริพล เชิดสูงเนิน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

7 หลักสตูร การจัดทำใบแสดงปริมาณงาน (BOQ) ด้วย
โปรแกรมคำนวณ Microsoft Excel พร้อมและ
ตารางการคำนวณครบสมบูรณ์ การใช้โปรแกรม 
Sketchup เบื้องต้น รวมทั้งโปรแกรมอำนวยความ
สะดวกงานด้านช่าง  คำสั่งที่ 304/2565 

โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รสีอร์ท เขา
ใหญ่  จ.นครราชสีมา 

25 – 27 พฤศจิกายน 2565 
 

2 1.นายสุรเชษฐ  ทองสอาด 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.นายสุริยา  ชุมชัย 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
 

8 หลักสตูร การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคมของ อปท. ประจำปี  
2566 คำสั่งที่ 305/2565 

โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ทเชียงราย  
จ.เชียงราย 

8 – 10 ธันวาคม  2565 
 

1 1.นางแสงจันทร์  กริ่งสันเทียะ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

9 
 

หลักสตูร ด้านพัสดุในระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) คำสั่งที่ 17/2566 
 

โรงแรมบยีอนต์ สวิท  กรุงเทพฯ 23 - 25  
สิงหาคม 2566 
 

3 1.นางสมัย  จินดามาตย ์
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.นายธนวินท์  โชตินอก  
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
3.นายจารุวัตร  กาฬปักษิณ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

10 หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่คำสั่งที่ 21/2566 

สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น 
จ.ปทุมธาน ี

20 – 24  มีนาคม  2566  
 

2 1.นางสาวศิริรตัน์  ฤทธ์ิกำลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 
2.นายธนาพุฒิชัย  วงษ์ศีริ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

11 หลักสูตร ผู้ปฏิบัตงิานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  คำสั่งที ่33/2566  
 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

15-18 มีนาคม 2566 
 

2 1.นางสมัย  จนิดามาตย ์
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.เบญชญา เชิดสูงเนนิ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

12 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพดา้นการปฏบิัติตาม
อำนาจ หนา้ที่ และภารกิจถ่ายโอนของ อปท.ตาม
พระราชบญัญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2555 
คำสั่งที่ 79/2566 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์โอเทลแอนด์
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
 จ.อุบลราชธานี 

5-7 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

1 1.นางแสงจันทร์  กริ่งสันเทียะ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

13 การเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ปรบัปรุงแผนฯ และการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567-
2569 คำสั่งที่ 96/2566 

โรงแรมอิงธาร จ.นครนายก 
 

2-4 มิถุนายน 2566 1 1.น.ส.เบญชญา เชิดสูงเนนิ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

14 หลักสูตร พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
และหนังสือสัง่การ เพื่อนำไปใชใ้นการวางแผน 
การบริหารงาน การตรวจสอบและการปฏบิัติงาน
ของ อปท.  คำสั่งที่ 201/2566 
 
 

โรงแรมเลอ แคสเชีย    
จ.ขอนแก่น 

15 - 17 กันยายน 2566 1 1.นางกัลยา  สอนสำโรง 

นักจัดการงานทั่วไปชำนายการ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

15 หลักสูตร ก้าวข้ามอุปสรรคในการบันทึกบัญชีของ
ดรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด อปท.ฯ  
คำสั่งที่ 205/2566 

โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท 
แอนด์สปา พัทยา                         
จ.ชลบุร ี

22-24 กันยายน 2566 1 1.นางสาวนิรชา ปดัทุม 
ครู 

16 หลักสูตรช่างพลังงานชุมชนด้านโซล่าเซลล์ สำหรับ
พัฒนาศุกยภาพ ความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน
การดูแลซ่อมบำรุงระบบสบูนำ้พลังแสงอาทิตย์
ให้กับอาสาสมัครพลังงานชุมชน  คำสั่งที่ 
223/2566 

มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
จ.ชัยภูมิ  

2-4 ตุลาคม 2566 2 1.นายเกรียงไกร อุดมบุญ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (กองช่าง) 
2.นายฐิภากร  จอดพิมาย 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

6) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
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ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1  
5 หัวหน้าสำนักปลัดปลัด  1 -  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
7 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
8 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
10 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 1 1  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  
12 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 1 1  
13 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 1 1  
14 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 -  
15 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 -  
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
16 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานธุรการ (กองชา่ง) ปฏิบัติงาน 1 1  
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ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1  
19 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  
20 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1  
28 ผู้ช่วยครูผูช้่วย - 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป     
29 คนงาน - 1 1  
30 ยาม - 1 -  
ครู 
31 ครู ชำนาญการ

พิเศษ 
1 1  

32 ครู ชำนาญการ 2 2  
รวม 35 29  
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ปัญหา/อุปสรรค  

  1.ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

  2.ระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  1.สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการทุกระดับ เป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  3.พัฒนาข้าราชการสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  4.การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู้สำนัก/กองเพ่ือเกิดความคล่องตัวในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


