
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชยัภูม ิ
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 

/  1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  - ราย 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน 1 ราย 
-คำสั่ง อบต.รังงาม ที่ 6/2568 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
 

 
/ 

  
1 ต.ค.67 

 

 
30 ก.ย.68 

 

 
 
 

 
  



 

ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

 
/ 
 
/ 
 

  
ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.68 

 
ครั้งที่ 1 

31 มี.ค.68 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย.68 

 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 
/ 

  
1 ต.ค.67 

 
30 ก.ย.68 

 

 

  



 

ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

/  1 ต.ค.67 30 กย.68  

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
พนักงานส่วนตำบล โอนย้ายไปดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน จำนวน 1 
ราย 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(คำสั่ง อบต.รังงาม ที่ 97/2568 ลงวันที่ 30 เม.ย.2568) 
รับโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
 -รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา  
(คำสั่ง อบต.รังงาม ที่ 251/2568 ลงวันที่ 17 ต.ค.2568) 
-รับโอนพนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
(คำสั่ง อบต.รังงาม ที่ 250/2568 ลงวันที่ 16 ต.ค.2568) 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 1 ต.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 
 

 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.68 

 

  



 
2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1  

 
1 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1  

2 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1  
4 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 0  
6 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 0  
7 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 0  
8 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1  
9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก) 1 1 1  
10 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1  

 
  



 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

พนักงานจ้าง 
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  
4 คนงานทั่วไป 1 1 1  

กองคลัง 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1  
3 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1  
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) 1 1 0  

พนักงานจ้าง 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1  

 
  



 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

กองช่าง 
1 ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
1 1 1  

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1  
3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1  

พนักงานจ้าง 
1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1  
2 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1  

กองการสึกษาฯ 
1 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1  

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1  
พนักงานจ้าง 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  
 
  



 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1  
2 คร ู 1 1 1  
3 คร ู 1 1 1  
4 คร ู 1 1 1  

พนักงานจ้าง 
1 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

/  280,000 280,000 0 5 มิ.ย.68 8 มิ.ย.68  

 


