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องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในบทบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ได้กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการให้เป็นไปตาม กฎหมายนั้นอีกเป็นจำนวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจำเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการดำเนินการ และทรัพยากร
มนุษย์ถือเป็นกลไกสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้สำเร็จลุล่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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วิสัยทัศน์  
 
 

"มุ่งสู่ต าบลเกษตรกรรมก้าวหน้า พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและคณุภาพชีวิต" 

พันธกิจ  
1. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
2. จัดให้มีการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. จัดให้มีความสงบเรียบร้อย ความม่ันคงและพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
5. จัดให้มีการพัฒนาการบริหาร จัดการองค์กร / บ้านเมืองที่ดี 
6. จัดให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ประสานสัมพันธ์ / ร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

 
เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
  2. รักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
  3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
  4. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
  5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์ สามารถควบคุมการปล่อยคาร์บอน 
  6. เศรษฐกิจในครัวเรือนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

8. ศักยภาพชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9.ประชาชนรับรู้ เข้าใจในข่าวสารของ อบต. และมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคม 
10.บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 วิสยัทศัน์ (Vision) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
3. การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การพัฒนาการวางแผนการท่องเที่ยวและพัฒนาการเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การพัฒนาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาการบริหารองค์กรและความร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานอื่นๆ 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม จึงได้กำหนด
นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากร
ให้เหมาะสมและเป็น เครื่องมือสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณ ะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการ ตามที่

ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย  จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  จึงได้จัดทำ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

1.ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญตัิ

สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรม การกลางพนักงานสว่น
ตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ย วข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผน
อัตรา กำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม 
อำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

 

2 การสรรหาและ
เลือกสรร พนักงาน
จ้าง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ เลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง แทน
ตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย ความ
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผล
การ สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ 
กรณี มี
ตำแหน่งว่าง 
และได้รับ
การ ร้องขอ
จาก ส่วน
ราชการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรม การสอบ
คัดเลือก พนักงานส่วน
ตำบล เพ่ือเปลี่ยน 
สายงานจากสายงาน
ประเภท ทั่วไป เป็น
สายงานประเภท 
วิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงานส่วน
ตำบล สายงานประเภททั่วไป เป็น
สายงานประเภทวิชาการ และ
ดำเนินการด้วยความเป็น ธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะ
กรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มี
เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ เพื่อแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต.จ. 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณี มี
ตำแหน่งว่าง
และได้รับ
การร้องขอ 

4 กิจกรรม การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล แทน
ตำแหน่งว่างด้วยการ รับโอน และได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐาน ให้ อบต. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนใน
วันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ 
กรณี มี
ตำแหน่งว่าง 
และได้รับ
การ ร้องขอ 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลั กสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตร การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีแผนในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการ จัดทำ
แผนพัฒนา บุคลากร 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา 
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบล มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
- เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2 โครงการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 

150,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา และ พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ใน
หลักสูตร ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิน่ หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 
 
 

200,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management: KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน องค์กร ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ เอกสาร มา
พัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 
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3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ 

ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมา

ณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม การ
เสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่ เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง เว็ปไซต์
ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุง
ข้อมูล ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่ง ชาติ (LHA) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
 กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความ
ดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการ ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ จัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ ประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน และ นายก อบต.พิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ครั้งที ่1 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที ่2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การยกย่อง
ชมเชย บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร ให้เกิดความรักความผู้พัน
องค์กร และให้ สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชน 

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

เมษายน 2569 
และ 
ตุลาคม 2569 

 

5 กิจกรรม การพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือน 
และเพ่ิม ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการ
ประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายก อบต. พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ครั้งที ่1 
เมษายน 2569 
ครั้งที ่2 
ตุลาคม 2569   
หมายเหตุ  การ
เลื่อน ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
ตุลาคม 2569 
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 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป เพ่ือ 

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินั ยจริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมา

ณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ  2569 

เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจใน 
บทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต มีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วม ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาสัมมนา การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม ความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สำหรับ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

20,000 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึง 
สิงหาคม 2569 

 

 
 
 
 

 


