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เมื ่อวันที่  ๓  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙  องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้ได้ดำเนินการประชุม
ประจำเดือน ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม หัวหน้าส่วนราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๓๓ คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายอาทิตย์  ทาระแพน  ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำลรังงาม เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงาน
ตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู ้ในเรื ่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลรัง
งาม เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  และเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 


